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Livro 2 - Plano Anual

Prefacio

A Organica @ Ministério das Financas espiema a responsabilidade da DireccBlacional do Orcamento
relativamente a preparacdo do Orcamdraatificativo 2015em recolher e tratar a informacao deacter
financeiro relativa ao conjunto do sector publico administrativo.

De acordo com esta provisdo e com vista a aumentar a transparéncia das financas publicas, o Ministério da:
Finangas publica a versao final dos documentos relativos ao Orc¢aRemtigicativopara2015 promulgada

por Sua Exceléncia o Presidente da Republica no seguimento do debate na sessé@o plenaria do Parlament
Nacional.

A documentacgéo referente ao OrcamedRétificativopara2015consiste na Lei do OagnentoRectificativq
publicada ndJornal da Republicabem como em seis livros orcamentais de apoio:

Livro 1 Panorama Orgcamental

Livro 2 Planos Anuais

Livro 3-A Distritos

Livros 4a e 4b Rubricas Or¢camentais
Livro 5 Parceiros de Desenvolvanto
Livro 6 Fundos Especiais

O Livro 2 sobrePlanos Anuaig um documento fundamental para a responsabilizacdo do Governo perante o
Parlamento Nacional e o povo de Tint@ste. O Livro 2 detalha os objectivos, actividades, resultados
esperados e informagé de desempenho para ministérios operacionais e instituicbes estatais. Apresenta
também estimativas orcamentais de fontes combinadas para o orgamento actual e para os anos futuros.

A documentacdo orcamental estd disponivel no portal electronico do knistés Finangcas em
www.mof.gov.tl Quaisquer questdes relativas a publicacdo deverdo ser dirigidas ao Director Nacional do
Orcamento, Sr. Saloméao Yaquim, através do correio electrénizpiim@ mof.gov.tou do telefone +670333

9518.

Numa altura em que Timdre st es edjiaz uim bom ci dad«o, seja um nov
acredito que este documento servira para aumentar a sensibilizacdo e a compreensao no que se refere ¢
finangcas do Governo, dando ao povo de THneste, a sociedade civil e aos nossos parceiros de
desenvolvimento informacdes relevantes a respeito do OrcaRectificativopara2015

Santina J.R.F.Viegas Cardoso
Ministra das kancas
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Sumario
Orcamento

O Fundo Consolidado de Timor Leste apresenta um Orcamento no valbfldenilhGes de doélares
americanos para015

Orgamento Fontes Combinadas
Orcamento Geral Estado Incluindo Servigos e Fundos Auténomos

Original Budget Rectification Total (A+B)
2015 Budget 2015 (B)
Orgamento Geral do Estado 1,161,615 50,000 1,211,615
Recorrentes 1,060,974 45,654 1,106,630
Salarios e Vencimentos 179,002 -1,465 177,538
Bens e Servicos 475172 -5633 474 640
Transferéncias Plblicas 406,800 47,652 454 452
Capital 100,640 4,345 104,985
Capital Minor 26,415 4,589 31,004
Capital Desenvolvimento 74,225 -244 73,981
Fundos Confirmados de Qutros do Fontes - - -
Recorrentes = - -
Capital - - -
Fontes Combinadas do Orgamento 1,161,615 50,000 1,211,615
Recorrentes 1,060,974 45 654 177,538
Capital 100,640 4,345 104,985

Perfil de Funcionarios

O periodo de2015apresentaima estimativa de forgae trabaho decerca de47.261 pessoasgompostopor
15271 funcionarios permanentg#cluindo cargos delireccdo echefias) 667 agentes da administracao
publica, 1.903 vagasem processo de recrutamem@0.216pessoas de regime especialprojeccao para o
periodo de 2012018 é de cerca @204 pessoas. Este nimero nédo inclui funcionarios de nomeacgéo politica.

O total de funcionarios permanentes, Eabnais de saude e professores que foram destacados em Regido
Autonéma OeCusse cerca de458 pessoas, composto g6 funcionarios permanentes (incluindargos de
direccéo e chefiagg 702 profissionaidde saude professore@ncluindocargos de direccao e chefia).
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SUMARIO GERAL MAPA PESSOAL REGIME GERAL 2015

T CategorialGrau
oféa €6 Tiabaho TS Grau A TS Grau B TP Grau C TP Grau D TAGrUE Ass Grau F Ass Grau 6 SupTotal | Total
Sexo M F | Total| M ] F [ Towl [ M | F [ Total| M [ F | Tow] M| F[Tol| M [ F [Tl M Folmowl| M| F
Funcionarios Publico Actuais aa 3| 24 288 77| 365 920] 368| 10289 1683 55| 2539 3139 1187 432 2,30{ 624/ 2,93 1347 480 1827 9707 3594 1330
Escalo Lo 16 2| 18] 20| 55| 21 eur| 262 er8| o3| 49| 1450 1960 71s| 2679 Losg 415| 1500 7es| 330 i1 5581 2324 7,918
Escahio 20 1 1 2] o] 3 69| aa] 23] ae| too| 64| 667 saa| sowd ero] w0 no4d 4o0] 1| su8] 251 er0] 3,387
Escahio 30 3 3 w0 1w 2] o | 60| 17| 3] 56| 1| 44| 216] 0| 18] 98] 9] 14| 3| 47 135 606
Escaho 4o 1 1 v ¢ ] | o8] 74| o1 43| 234 34 48| o8y 8] 17] 23] 0] 14| 84| 777|154 931
Escaho 50 ST A n] A ] se| a4 e s se] 1] wos| 36| saa] 54 4| s8] 53| 4] 51] 60| 107] 467
Escalao 6o
1 39 m 181 344 2% 667
Total forca de trabalho actuais o5| 14| 109 ses| 143 72| 1537 23| 2509 2156 1039 3194 3469 1259 4714 2649 636| 3289 1367 487 1854 11844 4094 15938
Vagas em processo de Recrutamento| 59 196 423 560 451] 113] 101 1,903
Nova Proposta de Vagas 2015
Mapa Pessoal 2016 235 753 191 233 2,36 103 557 920
Mapa Pessoal 2016 - 2018 235 753 1914 2,334 2,364 1,037 557 9,204
Diretor Geral se) 8] 62| 8] 8] 46| 3] - § e T - - - - - - - - % 16| 1w
Inspector Geral 9] 1 10 9 4 13 1 - 2 - - - - - - - - - - - - 19 5 24
Diretor Nacional o 2| 1] we| 38| o] sa| a4 e8| 25| 11| 36| 2 1 3 - - - - - - %) 76| 338
Direlor Distrtal 1T - o [ e 5| 1w s 12 e 1] 2| 18] - - - - - - 167 21 188
Chefe do Depariemento |- o 10| e s4] w3 1| sy g0 w9 420] o8] 28] 154 ¢ 1 5 - 2 w6 23] 120
Chefe da Secgdo - -1 -] - - 5] - 0] 4] 1] s8] 28] 8] 36 - - - - - - I
Total Cargo de Direqdo e Chefa 4] u| es| 206 66| 362 ses| o] 1u7q  ats] wso] sm| 1mg] @9 a4 1 5 - o[ s g 1w
Re 0 Mapa Pessoal do Regime ESpecial ae Ano alae 20
Ministério da Educagdo 15,64
Ministério de Salde 3,384
UNTL 418
) ) . ) Ministério da Justica (Defessor Piblica, Priséo, Notdrio e Policia Cientifica de Investigal 385
Categoria do Regime Especial do Ano Fiscal de 2015 fa g
Procuradoria Geral da Repablica (Oficial PGR e Procuradores) 131
Tribunais 124
Ministério da Agricultura 95
SEPFOPE %
Total Forca de Trabalho actuais do Regime Especial 2015 20,216
Grand Total 47,261
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Presidéncia da Republica
Papel

O Presidente da Republica € o Chefe do Estado, Simbolo e garante da Independiémzh dadcnidade do
Estado e do regular funcionamento das Instituicdes Democraticas e o Comandante Supremo das Forcgas
Armadas, de acordo com a Constituicdo da Republica Democratica deLEster

Prioridades do Presidente da Republica:
1. Manter a unidde, a coesao nacionaflemocracia

2. Integracdo Regional e Internacional;

3. Manter a independéncia, garantir a soberania e a integridade nacional;
4. Fortalecimento distituicdo daPresidéncia da republica;

5. Apoio Administrativo e Financeiro ao Setariado PoAVR.

6. Elaborag&o do Projecto de Arquitetura.

Orgamento
A Presidéncia da Republica tem um Or¢cament8.8E5milhdes de délares pak®d15

Orgamento Fontes Combinadas

Presidéncia da Repiblica ($'000)

Original Budget Rectification
2015 Budget 2015 (B) Total (A+B)

Orgamento Geral do Estado 8,815 - 8,815
Recorrentes 8,208 - 8,208
Salarios & Vencimentos 845 - 845
Bens e Sernvigos 7,380 - 7,360
Transferéncias Plblicas = - -
Capital 607 - Sy
Capital Minor 407 - 407
Capital Desenvalvimenta 200 - 200

Fundos Confirmados de Outros do Fontes = =
Recomrentes - - -
Capital - - -
Fontes Combinadas do Orgamento 8,815 = 8.815
Recomrentes 8,208 - 8,208
Capital e07 = 607

Perfil de Funcionarios

A Presidéncia da Republitam apresentado pag®15uma estimativa de foa de trabalho deerca de210
pessoas,amposto porl25funcionarios permanentes2d de cargo de direccdo e cheffa projeccdo para o
periodo de20162018¢é decerca dé4 pessoas.
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GABINETE PRESIDENTE DA REPUBLICA

Funcionarios Publico Actuais 9 13 100 4 14 8 8 23 14f 31 7] 12f 29| 19 23( 871 38 125
Escalato 8 1 5 4 9] 8 8] 19| 13| 32 14 10| 24| 2 2] 57 31 88
Escalato 1 5 - 5 VATY | A 2] 13 1 23] 5 28
Escalado - 2l 2| 4 4 4 2 6
Escalado - - 1 1 1 1
Escalibo 2 2 2 2
Escalafo

Agente da Administrasaun Publico Actdais-

Totalforca de trabalho actuais 10 18 1 6 7] 9] 5 14 25 16| 41| 17 12| 29| 19 23 95| 51 146
Vagas em processo de Recrutamento

Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 15 1 10 15 8 64
Mapa Pessoal 2016 - 2018 15 7 10 15 8 64

Detalho Cargo Dire¢o e Chefias

Diretor Geral 1 1
Inspector Geral - . - 1 - 1
Diretor Nacional 1 2 1 1 A 4
Diretor Distrital - - -

Chefe do Departemento 3 1 1 2 5 5 - | - - 9 10
Chefe da Seccdo 1 i 2f 2f 4 3 2 5
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Plano Anual da Presidéncia da Republicdara o Ano de2015

MANTER A UNIDADE E COESAO NACIONAL E DEMOCRACIA

1. Manter a comunidade
(académica, social,
profissional, fronteirica, etc)
regularmente informada
sobre a politica e
desenvolvinento nacional.

Comunidades académica, socig
profissional, fronteirica, etc,
informadas/ sensibilizadas e
envolvidas no processo de
desenvolvimento.

Dialogos continuos e regulares do Presidente da
Republica com a populagéo e varios segmentos da
sociedadgerespostas adequadas aos problemas nacig
e discussdo de mesa redonda e prémios.

Acdes concertadas com o Governo com base na
informac&o recebida de modo a encontrar respostas
adequadas aos problemas nacionais.
Debates/discussdo de mesa redonda, psepaa
pesquisa, produgdo de informagéo para disseminacgal
publico.

Numero de deslocacdes aos locais escolhidos pel
Presidente da Republica (180).

NUmero de visitas conjuntas (Presidente da Repul
-Parlamento Nacional; Presidente da Republica
Goverro; Presidente da Republie€orpo
Diplomatico; Presidente da Republi&ociedade
Civil) (8).

Numero de dialogos/encontros com grupos
profissionais, académicos, sociais, comunidade
fronteiri-a, etc. (010(
NUmero de publicagdes, informacéo e disseminagi
(20).

2. Manter o Presidente da
Republica informado sobre as
aspiracdes da populagéo.

Manter informado o Presidente
da Republica através de estudd
/ relatérios / levantamentos.

Incentivar actividades de pesquisa, levantamentos,
recolha de informagaanalises.

Incrementar as acgfes de apoio ao Presidente da
Republica no processo de enquadramento das
organizagdes provenientes da resisténcia, dos
combatentes de libertagdo nacional (veteranos), da
juventude no ambito da actividade produtiva.

NUmero de pequisas/ levantamentos/ recolha de
informa-«o/ an8lises r ¢
NUmero de visitas no ambito da Acgéo Presidencig
(0280 visitas).

Numero de iniciativas dos veteranos, juventude,
grupos comunitS8rios, gf

3. Manter o Presidente da
Republica informado sobre as
preocupacdes das
organizacdes da sociedade
civil.

Manter o Presidente da
Republica informado através dd
envolvimento comunitario/
organizacdes da sociedade civi

Disseminar a informac&o recolhida da Acgao
Presidenial.

Accdes de apoio ao Presidente da Republica na
valorizacao da historia da resisténcia e na recuperag
preservacao dos restos mortais, locais e documentag

Numero de organizagdes da sociedade civil
enguadradas (por definir).

Documentacéo tratadeestos mortais recolhidos,
locais identificados e reabilitados (varios).
NYamer o de condecora- »efg

4. Mitigar as necessidades
prementes da populagdo com
prioridade nas areas remotas.

Iniciativas apoiadas.

Accoes de apoio ao Presidente da Republicgue diz
respeito ao reforco das comunidades nas areas remd
no ambito da coeséo social

Numero de iniciativas de promogé&o da coesé&o sod
apoiadas.

5. Promover o espirito de
solidariedade social.

Iniciativas para promocgao do
espirito de solidagidade social
apoiadas.

Accdes de apoio ao Presidente da Republica no que
respeito ao reforco das comunidades nas areas remd
no &mbito da solidariedade social

Numero de iniciativas de solidariedade social
apoiadas.

INTEGRACAO REGIONAL E INTERNACI ONAL (Nivel 2)

1. Reafirmar e promover a
soberania nacional e
intercambio internacional

Fortalecer a integragéo regional
e internacional.

Deslocagdes internacionais do Presidente da Republ
em visitas de Estado, Ofic&aé de Trabalho e Visitas d
Altos Dignatarios a Timeteste.

Numero de visitas oficiais ao estrangeiro (10 visita,
Numero de altos dignatarios convidados (15
convidados).

Pagel0




paraapazeo
desenvolvimento.

2. Desenvolvimento de boas

relacdes diploméaticas com
paises parceiros de Thor-
Leste.

0s

Fortalecer lagos diplomaticos.

Accdes na qualidade de Presidémmiatemporeda
CPLP, nomeadamente seminarios de sensibilizacéo,
viagens e mediatizagédo.

AcOes referentes a tematica da Presidéncia da CPLH

Numero de missdes no &mbito da presaik da
CPLP e ASEAN

NUmero de seminarios temaéticos (nacionais e
internacionais) no &mbito da CPLP e ASEAN
Media mainstreamingom o alvo de elevar o
prestigio de Timekteste no mundo.

Sessdes de esclarecimento referentes a tematica
Presidéncia da CPLBbpularizagéo da CPLP e da
ASEAN.

3. Fomento de relacbes de
entidades oficiais.

Aprofundar contactos entre as
entidades oficiais de Timor
Leste com as de outros paises.

Contactos oficiais envolvendo dirigentes de escaldo
superior

Acdes inserids no processo de adeséo de Tiireste a
CPLP

Accdes inseridas no processo de adesao de Tlieste
a ASEAN.

Accdes do Presidente da Republica junto do Corpo
Diplomaético no ambito das competéncias consignadd
pela Constituicdo da Republica ao Chefe dadstde
indole internacional

Acdes de apoio ao Presidente da Republica no ambit
promocéo do intercambio posspovo

Numero de visitas (internacionais) dos Chefes da
Casa Civil e Militar) (6 visitas).

Numero de sessdes de trabalho do Presidente da
Repiblica com o Corpo Diplomético (2 sessodes).
NUmero de sessdes de trabalho, de cariz diplomat
da Presidéncia da Republica (70 sessoes).
NUmero de iniciativas no ambito do pesgpovo (3
iniciativas).

4. Acompanhar a Politica
Externa, em particular a
Adi pl omaci a

d ¢

Acompanhar e analisar a
evolugdo da conjuntura regiona|
e internacional e as suas
implicag6es estratégicas na are
de seguranca e defesa.
Conduzir a negociacao de
Acordos Internacionais na area
da defesa e seguranca
Participar naseuniées no
ambito bilateral, regionais e
multilateral na area da Defesa ¢

Seguranga

Assinatura de revistas na area da Defesa e Seguran
Wlaneds Defense Weekl yo
Ailnternational Securityfd
Acordos negociados e assinados no ambitdilateral e
bilateral

Participa-«0o nas r[Risaster » ¢
Rel i efo; AMariti me Secy
Building Measures and Pr
ASecurity Policyo.

Defesa de posi¢des concertadas com o Governo d
defendam os intesses de Timeleste
Participagéio em seis reunides

Em coordenag&o com
SED, SES e MNEC

MANTER A INDEPENDENCIA, GARANTIR A SOBERANIA E A INTEGRIDADE NACIONAL (Nivel 3)
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1. Desenvolver na sociedade
timorense uma maior cultura
de Seguranca Nacional.

Reforar a identidade nacional,
gerar o orgulho do que é ser
timorense e sensibilizar os
cidadaos para a natureza globa
integrada da politica de
Seguranga Nacional
Contribuir para a melhoria da
Seguranga Nacional.
Contribuir para a reflex&o do
Sidadania Sivia Patriotica
(SSP).

Empenhar os cidadaos
activamente em atos / Acgoes
gue reforgam o sentimento de
Patria

Seminéarios, Palestras e Workshops de Defesa e

Seguran-a. Palestras sof
ASeguran-a Marz2timao, "9
"ZEESM" e

Semin8rio/ Workshop (3 di

estrat®gica de seguran- g
Accdes concertadas com o Governo com base em
informacé&o recebida sobre Seguranca Nacional
Estudo comparativo de SSP (Visita de 2 paises,
seminarios e divulgagi

Realizar encontros periédicos com diplomatas
timorenses acreditados no estrangeiro e apoiar
iniciativas extracurriculares a nivel do ensino basico
secundario.

Realizar 1 Palestra trimestralmente.

Realizar 1 saida mensal.

Realizar 2 visitas (SingapueaMalasia), 2 seminario
e 1 entrevista RTTL

Criacdo de um observatério da dinamica do proces
do desenvolvimento nacional.

Actividade de monitorizagdo socioeconémica e
politica (varios).

NuUmero de dialogos sobre zonas dedicadas aos p
de desenvolvimdn de Oecusse e da Costa Sul (a
determinado).

Ndmero de escolas a beneficiar das actividades
extracurriculares em concertagdo com o Governo.

Convidar 1 orador
internacional por
palestra/seminario e
outras organizagoes
relevantes

Em coordenagdo com
Entidades revelantes
Convidar oradores
internacionais e
nacionais, Governo,
ONGs e SC

2. Contribuir para o reforco
da coeséo e do prestigio das
Forcas de Defesa e de
Seguranca

Proporcionar visibilidade as
Forcas de Seguranga e a
Instituicdo Militar, atrave de
accOes do Presidente e
Comandante Supremo.
Contribuir para a articulacé@o da|
actividades dos actores do
Sistema Integrado de Segurang
Nacional

Homenagear Unidades, militare
e agentes policiais que, pela su|
actuacéao, prestigiem e honrem
Timor-Leste.

Cultivar e honrar as datas e os
grandes feitos e vultos da
histéria militar e policial da
memoria colectiva nacional.
Reconhecer e homenagear o
papel dos veteranos na
construgao da Nacao.

Visitas aos 6rgdos que integram o Sistema Integrado
Seguranga Naonal.

Visita a dois Postos Fronteiricos: Terrestre (Oecusse,
Maritimo (Viqueque)

Visita ao Exercicio Conjunto "Cobra", "Crocodilo"
Cerimoénias de Condecoragédo de Unidades €3 H

e PNTL

Dignificar as actividades alusivas aos Dias Nacionais|
Agraciamento/ condecorag6es com Ordens e Medalh
Honorificas

Realizar 1 por semestre

Realizar 1 visita semestral aos Postos Fronteiricos
Cerimonias efectuadas de acordo com o calendari
cumprindo os padrées protocolares e de solenidad
NUmero de celebra¢éelos Dias Nacionais (10
celebracdes).

NUmero de ceriménias de agraciamento e outorga
condecoracbes ©1 0 ceri m-ni as)

Em coordenagéo com
as FFDTL e PNTL
Em coordenagdo com
as FFDTL e PNTL

3. Acompanhar a evolugéo
dos assuntos relativos a
Politica de Seguranca
Nacional, alivio da pobreza e
desenvolvimentoi chaves
para a paz e estabilidade

Produ@o de informacéo sobre ¢
andlise Estratégica Nacional
Realizagdo de Estudos, analise
e pareceres

Acompanhar a situagdo de Seguranga Nacional.
Contribuir para o aperfeicoamento e implementagéo
normativos relativos a Politica de Seguranca Naciona
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PROMOVER UMA ECONOMIA INCLUSIVA E SUSTENTAVEL (Nivel 4)

1. Estimular e apoiar
iniciativas comunitarias para
refor¢ar a inclusdo social

Reduzir a exclusao social e
desigualdades.

Contribuigbes e apoio as actividades produtivas de
grupos comuitarios e ou individuos.

NuUmero de iniciativas (actividades) realizadas por
grupos comunitarios e ou individuos com o apoio g
Presidéncia da Republica.

Numero de grupos e de individuos equipados com
meios de conservacao.

2. Apoio as acgles para a
reducado do défice da
seguranca alimentar e da
desnutricdo no Pais.

Melhorar a seguranca alimenta
e nutrigao.

Promover e facilitar transmisséo de conhecimentos s
conservacdo de produtos agricolas e incentivar o
consumo de produtos nutritivos de origem loca

Ndmero de sessdes de trabalho com comunidades
promocéo através da comunicacéo social no ambi
de promover uma dieta saudavel.

3. Assegurar a participagao
activa dos cidadaos de forma
equitativa (género) +
empenhamento dos jovens
com grau académio, em
actividades produtivas.

Promover o autemprego e o
empreendedorismo.

Em concertagdo com o Governo e as universidades,
promover o aut@mprego e emprego dos jovens e
mulheres.

Premiar iniciativas distritais de criatividade e de
empreendedorismo.

NUmeo de sessdes de trabalho no ambito de
promover a sensibilidade do género no processo d
desenvolvimento nacional.

Numero de sessdes de trabalho com os jovens e
mulheres no ambito de promover o aatoprego
criativo.

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNICA AO APOIO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Nivel 5)

Nivel 5.1. Programa ICT

1. Estabelecimento de sistemg
de arquivo digital de todos os
documentos da Presidéncia
da Republica.

Optimizacao do arquivo e gesté
da documentacéo.

Aquisicéo de equipamer necessarios e digitalizagéo
de documentos.

Sistema digital de arquivo estabelecido.

Plurianual (2015:
US$500.000),
incluindo STRCAVR.

2.Desenvolvimento da
aplicacdo do sistema de
gestdo e monitorizagdo de
pessoal e de viaturas.

Criar um sistemaeal
monitorizagao de pessoal e de
viaturas.

Reduzir o consumo de combustivel, controlar o
movimento de viaturas, manutengdo de viaturas e
reduzir custos.

Gestéo do pessoal e da frota de veiculos assente
base de dados.

3. Manter atualizado o
sistemade informatica e
comunicagao (ICT)
Renovagéo de licencas de
software (Lotus) anti-virus.

Licencas renovadas.

Reduzir aspywareou spams

4. Aumento da capacidade de
rede (network).

Estabelecedisaster recovery
site

5. Melhorar a eficiéncia e
produtividades dos servi¢os
da Presidéncia da Republica

Aquisi¢éo de equipamento de servico

48 novos computadores adquiridos e utilizados

6. Aquisicéo de rack,
hardware, hardisk e
handsets.

Contribuir para uma maior
eficiéncia dos servigos na
Presidénia da Republica.
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7. Manutencgéo do
equipamento e do sistema.

Garantir a manutencgédo periodid
do equipamento e do sistema.

8. Capacitacéo do pessoal IT.

Actualizar formacao do pessoal
IT.

Fundo de
Desenvolvimento do
Capital Humano.

ASSESSORIA E CONSULTADORIA TECNICA ESPECIALIZADA DA CASA CIVIL E MILITAR (Nivel 6)

1. Prestar assessoria e
consultadoria técnica em
areas especializadas para as
Casas Civil e Militar

Melhoramento do desempenho
dos servigos em areas
especializadas e do prosegie
apoio a decisdo do Presidente {
Republica.

Realizagédo de estudos, andlises e pareceres
Accdes de formacéo e capacitagao institucional.
Preparacéo do dossiebeefingsa serem discutidos no
Orgéos Consultivos do Presidente da Republica.

NUmero deconsultores e assessores recrutados na|
areas especializadas (10 consultores novos),
consultores existentes e assistentes.

NuUmero de estudos, anélises e pareceres (Varios).
NuUmero de funcionarios capacitados e habilitados
funcionarios).

Areas espealizadas:
Saude, Defesa,
Seguranga,
Administragdo e
Financas,
Aprovisionamento,
Recursos Humanos,
System Analysts

CONSELHO DE ESTADO E CONSELHO SUPERIOR DE DEFESA E SEGURANCA (Nivel 7)

1. O Presidente da Republica
dispde de aconselhamento
rigoroso dos seus Orgéos de
Consulta.

Apoiar o funcionamento do
desempenho dos Conselhos.

Apoio no exercicio das fung¢Ges do Presidente da
Republica no que se refere aos Orgdos de Consulta

Reunides dos Orgdos Consultivos (varias).
Estudos levados a efeito.
Reunidesealizadas

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Nivel 8)

1. Garantir o apoio técnico
operacional ao Presidente da
Republica e o bom
funcionamento das
instituicbes ou sectores
existentes na Presidéncia da
Republica de modo a serem
atingidos os objectivos
planeados

Fortalecer a instituicdo da
Presidéncia da Republica.
Melhoramento dos servicos do
Protocolo e de Relacoes Public
da Presidencia da Republica.

Apoiar, mobilizar e implementar técnica e
administrativamente todas as actad@s inerentes a
Presidéncia da Republica, em termos de recursos
humanos, financeiros, logistica, documentais e
informaticos.

Continuagéo da capacitagdo do pessoal da Presidén
da Republica em areas, entre outras, como Recursos
Humanos, Finangas, Logitsd, Aprovisionamento,
Media, Protocolo, ICT e Juridico, através do FDCH
Preparacé&o de visitas de Estado, Oficiais e de Trabal
Compras de prendas oficiais.

Compras de Placas Comemorativas

Compra de uniformes para o pessoal do Protocolo de
Relag6es Puiras e Media

Compra de equipamentos para a seguranga pessoal
Presidente da Republica.

Compra de equipamentos de emergéncia medica.

A administragao esta habilitada a responder as val
necessidades da Presidéncia da Republica de um
forma mais eficae eficiente.

Numero de accdes de formagao e capacitagcdo em
varias areas realizadas

$180,000.00 alocado
no Secretariado do
FDCH
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Restruturagéo dos érgéos da
Presidéncia da Republica
conforme a nova Lei Organica.

Recrutamento de novos funcionarios pcini para
preenchimento de vagas previstas no mapa de pessd
Presidéncia da Republica

Aquisicéo de novos equipamento (2 Teleproms, 2 trig
4 microfones radio, 4 lightings, TV tunner, CDs, DVD
telehob, etc) para a Comunicacgédo Social,
Documentacéo, Adlise e Pesquisa e Tape Recorder (
Mac Apple (2) Canon EOS 7D complete (1), Disco
Externo (10) Mesin Print (1), Maquina Fotocopiadora
(1) TV Samsung (2)

Treinamento do Pessoal Media. Observatério

Funcionarios recrutados.

Equipamentos adquiridos.

Melhorar a seguranca do sisten
integrado de comunicag6es da
Presidéncia da Republica.

Formacéo do pessoal da Casa
Militar na area de analise
estratégica de informagéo
Formacéo sobre legislacédo e
competéncias do PR na area dj
defesa e seguranca.

Formacéao sobre "Primeiros
Socorros"

Formacéo sobre combate aos
incéndios

Acompanhar o estabelecimento de um mecanismo d
alerta precoce e de resposta rapida e segura.

Frequentar 1 Curso de Auditores de Defesa Nacional
(PRT) (a definir)

Frequentar 2 cursos no APCSS (USA) e 1 curso no
ASPI (AUS).

Frequéncia de cursos, fmes e conferéncias
Frequéncia de 2 cursos

Consolidacéo do Centro de Comunicag6es Integra
na Presidéneida Republica.

Melhoramento da qualidade do equipamento e
sistema de seguranca da Presidéncia da Republic
Criar capacidade para apoiar a ac¢éo do Presiden
Republica na negociagdo de Acordos na area da
Defesa e Seguranca

Formar a Guarda e Seguranca Presidencial
Formar a Guarda e Seguranca Presidencial

CADN a ser
coordenado com a
SED (né&o existe
valores de referéncia
por nunca ter sido
frequentado)
Coordenagédo com o
Depart Juridice
Constitucional da PR
Em coordenagdo com
a Protecgéo Civil

Criacdo de um clube social da Presidéncia da Repub

PROGRAMA DE APOI O AO CONJUGE (Nivel 9)

Garantir o apoio ao Conjuge
no ambito da realizacdo das
prioridades politicas do
Presidente da Republica

Apoiar a implementacéo das
prioridades politicas do
Presidente da Republica.

Deslocagdes no Pais, nomeadamente nos DstBiah
Distritos e areas remotas e ao estrangeiro quer
acompanhando o Presidente da Republica quer
individualmente.

Numero de deslocacdes, semindrios e encontros g
comunidade realizados.
NUmero de viagens ao estrangeiro realizadas.

MELHORAMENTO DAS INSTALAGOES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Nivel 11)

Continuacgao da preparagao
do Master Plando Complexo
Residencial e dos Espagos de
Servicos da Presidéncia da
Republica.

Garantir e assegurar um
complexo residencial condigno
adequado ao Chefe do Edta

Elaboragéo da planta do complexo residencial e estu
arquitecténico, geoldgico e impacto ambiental.

Projecto de arquitetura elaborado e aprovado.
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SECRETARIADO TECNICO POST - CAVR

MANTER O SERVICO DE ADMINISTRAGAO

Apoio servi¢cos administracéo
em geral

Garantir o funcionamento roda
administracao

Reparacéo ao edificio e os equipamentos como; pint
portas, ventilagdo e cubos da electricidade.

Condi¢8es gerais para suportar as actividades
diariamente no%e 4 trimestre

Halo pinturas iha 20D

Divisdo
Administragao

Consolidar a cultura de naevio

Iéncia e assegurar a paz

Disseminacao e Educacéo ao
relatério Chega!

Prevenir a violéncia no futuro,
manter a unidade Nacional e
criar o espirito Nacionalismo
Timorense

Distribuicdo Chega! Inglésealizar seminario a nivel
Nacional e Distrital, conduta treinamento exibicéo,
filmagem, transmissédo através da media eletrénica e
jornais, imprimir panfletos, posters sobre o Chega!

Comunidades, jovens e estudantes séo informado:
sobre Chega! no®°B° e 4 trimestre

Responsabilidade
SoSed e contribuigéqg
de especialista

Distribuicao Global do Relatori

o0 da CAVR Chega Versao Ingles

a

Faca conjuntos (pacote)
disponiveis para Instituicdes
relevantes em 60 paises

Ter conhecimento sobre Chegd
A nivel Interna@nal e em
aprender como licdo de violénc
no tempo passado.

Pesquisa as lista das Instituicdes estratégicas em 60
paises para receber conjuntos.

Centenas de pesquisas relevantes Académicos e
Organizacdes de defesa em um ter¢o da comunidi
Internacionafteceber Chega! Pela primeira vez fo ]
i 3%trimestre

Divisdo SoSed

Faca plain guias disponivel
para as Instituicdes
relevantes e individuos em 60
paises

Pesquisa as listas dos destinatarios estratégicos
adicionais, Institucionais e individual parawaplain /
cd

Chega! Esté disponivel inclusdo em cursos
treinamento e trabalho de campo

Divisdo SoSed

Faca verséao digital disponivel na Internet.

Enviar Chega! Inglés por correio ao Internacional
Disseminacao do relatério Chega! Inglés em 28dac¢
Produ-«o do relat-rio f(

Nacgdes recebem livros Chega! Inglés
2 seminarios referéncia Chega! Inglés

Divisdo SoSed

GARANTIR O ARQUIVO DA DOCUMENTAGAO DO CAVR

Conservar os documentos

Neutralizar o clima no Arquivo
para consear os documentos

Transferéncia dos documentos dentro das caixas
actualmente usadas para as novas caixas que sao
adequadas.

Os documentos estio bem protegidos Ttoirhestre

Sob responsabilidade
da Divisdo Centro
Documentacgéo

Criar websitee hosting

Renovar instalagéo daetworkpara assegurar os
documentos internos.

Acesso ao publico nd’1L 4° trimestre

Sob responsabilidade
da Divisao Centro

Documentacgéo

Promover biblioteca Identifica os livros de historia e direitos humanos do | J& tem os documentos histéricos passaddnd®L Centro
passado de Timdteste. trimestre Documentacgéo

Revisdo do catalogo baseando nos titulos dos livros.| A biblioteca ja tem 1500 livros nd1 4° trimestre Centro
Documentagao

Promover o Arquivo Recolher objetoda heranga histérica passada de Tim{ STRCAVR ja tem heranga histérica em acesso ao Centro
Leste. publico no Paté ao 4trimestre. Documentacao
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Parlamento Nacional
Papel

Nos termos do artigo 67° e 92° da Constituicdo da Republica Democrética deL&#te o
Parlamento Nacional é o 6rgdo de soberania, representativo de todos os cidadaos timorenses, com
poderes legislativos, de fiscalizacdo e de deciséo politica.

Compete ao Parlamento legislar nas matérias da sua competéncia, aprovar o Planenertddoa
Estado, deliberar sobre o respetivo relatério de atividades e fiscalizar a execu¢do or¢camental. A
iniciativa de revisdo constitucional também pertence ao Parlamento. Tem ainda competéncia para
ratificar a nomeacédo do Presidente do Supremo Tribtmalustica e a eleicdo do Presidente do
Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas, aprovar e denunciar acordos e ratificar tratados
e convencgdes internacionais.

O Parlamento tem ainda competéncia exclusiva para conceder amnistias, dar adeefisme
deslocacdes do Presidente da Republica em visitas de Estado, autorizar e confirmar a declaragdo do
estado de sitio e do estado de emergéncia, e propor ao Presidente da Republica a sujei¢cdo a referendo
de questbes de interesse nacional.

O Parlamentexerce ainda uma competéncia de fiscalizacdo relativamente a agdo do Governo e da
Administracéo Publica.

Como instituicdo democratica, o Parlamento representa a vontade do Povo e deve sustentar todas as
suas expectativas, procurando dar resposta as suoessitkades e contribuir para a solugdo dos
problemas nacionais.

Os recursos orgcamentais e os planos de atividades do Parlamento visam refor¢car as suas capacidades
para o exercicio das suas competéncias constitucionais, executar as suas funcdes dgdiscaliza
contribuir para a promocéo da participacdo da sociedade civil nas atividades parlamentar e legislativa,
tornando mais transparente o processo de deciséo politica e de fiscalizagdo da a¢do governativa.

Orgamento

O Parlamento Nacional tem um Or¢camergdsl 721 milhdes de dblares para o ano de 2015

Orgamento Fontes Combinadas

Parlamento Nacional ($'000)

Original Budget Rectification
2015 Budget 2015 (B) oLl il
Orgamento Geral do Estado 15,350 am 16,721
Recorrentes 13,929 196 14,125
Salarios e Vencimentos 4,490 4,490
Bens e Servigos 8,508 196 8,705
Transferéncias Pulblicas ‘930 - 930
Capital 1,421 1;2 11-:3?
Capital Minor 1,275 o
Capital Desenvolvimento 146 9 155
Fundos Confirmados de Outros do Fontes
Recorentes
Capital
Fontes Combinadas do Orgamento 15,350 370 15,720
Recorentes 13,929 196 14,125
Capital 1,421 175 1,506
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Perfil de Funcionarios

O Parlamento Naciona¢m apresentado pa2®15uma estimativa de forgae trabalho deerca de
300 pessoas, amposto por97 funcionarios permanente®29 Agente daAdministracéo Publica
Actuais 15de cargo de direccdo e chedi@9 vagas em processo de recrutameAt@rojeccao para o
periodo de20162018¢é decerca de 80 pessodsste niumero nao inclui funcionarios de nhomeacao
politica

PARLAMENTO NACIONAL

Funcionarios Publico Actuais B I - 8

Escalato - 1 i 2f 3] 5[ 1] - I 2 4f 6] - I 1 - 6 8 14
Escaldto - - - 13 5| 18 1| 6f 7] 1| 3| 14 3 3 8] 6| 14 46 20 66
Escalago - - 2 - 2 - /11 o1 2] 1) 1 2 4 4 8
Escalado - - 1 ] R i 1 i 1 1 2[ 6] 2 8
Escalabo 1 1 1 1
Escald6o

Agente da Administrasaun Publico Act]ais- 15 12 2 i 1 1 1 - - 16 13 29
Totalforca de trabalho actuais i - i 2 - 2( 43 28 66| 13| 11 24| 15| 7[ 22| 6| 2| 8 10 8 18 90f 5t 141
Vagas em processo de Recrutamento - 39 26 14 - - - I
Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 36 26 15 3 80
Mapa Pessoal 2016 - 2018 36 26 15 3 . - - 80

Detalho Cargo Direcdo e Chefias

Diretor Geral 1 - 1 - - - . - - 1| - 1
Inspector Geral - - - . - . 1T E
Diretor Nacional - . 20 1 3 . . . . 2 1 3
Diretor Distrital - - . - - . ST T R
Chefe do Departemento E I i - i 1 1 8 - 2 2 - - - 8| 3 1
Chefe da Seccdo
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Plano Anual do Parlamento Nacional para&2015

Contribuir para um escrutinio eficaz e competente das propostas e projetos de leis apresentadas ao Parlamento Nacional lieaeama efetiva fiscalizagédo da acdo do Govao e desempenhar com eficacia as suas fungdes

representacao.
Assegurar a melhoria qualitativa dos | Leis aprovadas pelo | Discutir e aprovar as Propostas de Lei do Governo e os | Contribuir para a formagao e aperfeicoamento do quadro legal Comisséo A,
projetos e propostas de lei do Parlamento Nacional.| Prgetos de Lei do Parlamento Nacional, Timor-Leste. B,D,F, G
Governo e do Parlamento Verificacdo do cumprimento das disposi¢Bes constituciona|
legais aplicaveis.
Identificar as lacunas existentes e Propostas de iniciativi Acompanhar as atividades legislativas; Contribuir para a identificagdo das reformas legislativas Comisséo A,
melhorar o nivel de conhecimento da legislativa. Elaborar estudos legais e Propostas para iniciativas de necessarias. B,D, E
ordem juridica (obstéaculos, Estudos legais. legislagao propria, ou em articulagdo com o Governo, parg
constrangimentos, necessidades de melhoria e aprofundamento do quadro regulamentar.
revisao).
Acompanhar a implementacdo do Relatérios de visitas. | Realizagdo de visitas de fiscalizagdo em Dili e aos restantq Identificar os problemas durante o processo de fiscalizagéo e Comisséo A,
Programa do Governo e avaliacdo | Relatério de auditoria| distritos, sobre a taxa de execugéo financeira e material dq garantir a eféva execugdo do Programa de Governo e a execu B,C,D,E, F
da execucédo do OGE (Orcamento projetos do Governo em caxs do orgamento;
Geral do Estado). Audiéncias de acompanhamento da execu¢do do program| Assegurar o cumprimento pelo Governo das Recomendacdes
governo; formuladas;
Realizagdo de uma auditoria anual da Camara de Contas { O PN disp8e de mais mecanismos de fiscaliza¢éo e controlo
pedido da Comissao C de emissao de parecer sobre a CG financeiro para melhor poder desempenhar as suas funcdes d
fiscalizacéo politica sobre a atividade governativa.
Promover o contacto com a Relatorios de Deslocag6es do Presidente do Parlamento e dias€6es aog Maior e melhor compreenséo direta da evolugao da implement Comisséo A,
sociedade civil e o cidadao fiscalizag&o. 13 distritos e respetivos subdistritos. do Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional e da exect B, C, D, E,
Recomendacdes ao orgamental; F, G, GPPN
Governo e a Recomendagdes dirigidas ao Governo e Administracéo Public
Administragdo resultado dos Relatérios de Fiscalizagdo nos 30 dias seguinteg
Publica. Elaboracéo e apresentacdo de Relatérios de fiscalizagdo para
aprovacao no Plenério;
Identificacdo de lacunas/obstaculos e adogdo de recomendac(
Debates e audiéncias| Realizar debates e audi¢cdes com os representantes da so{ Conhecimento da opinido da sociedade civil para melhoria e Comisséo B,
Promover a participacdo da Documentacéo civil previamente a aprovacgéo de iniciativegislativas; valorizacdo da discusséo na Comisséo e emaRte C,EFG

sociedade civil no debate da propost
or¢camental

disponibilizada e
transcri¢des de
debates.

Promover audiéncias tematicas com as entidades como O
sociedade civil;

Reunides com a comunidade sobre a acéo e desempenho
Governo.

Promover alialogoe a criacdo de consensos sobre as grandes
matérias de interesse nacional

Melhorar o conhecimento das caréncias e necessidades da
populacéo e a capacidade para propor e advogar a favor de s¢
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adequadas a satisfacio dessasssatades

Promover a democracia parlamentar

através do reforco da capacidade das bancadas parlamentares e da efetividade do seu deskmpe

Observar a experiéncia estrangeira €| Relatérios de visita. | Visita de estudo comparativo a paises com os quais 0 Aplicacéo da informacgéo e dos conhecimentos adquiridos nas Comisséo A,
recolher ensinamentos para Parlamento Nacional de Timbeste mantenha relagdes visitas as atividades das Comissdes. B, C, D, E,
melhorar 0 nosso sistema o institucionais para observar a experiéncia de Comissoes G
desempenho das comissdes nessa Parlamentares no uso de imshentos e mecanismos de
matéria. fiscalizagdo do Governo.
Melhorar a capacidade de escrutinio | Resolu¢éo do PN Realizagdo da audigdo da Camara de Contas, do MF e de| Aprovacao pelo PN da CGE de 2014 com base no Parecer da Comisséo C
da CGE de 2014 e da proposta de | sobre a CGE. ministérios relevantes no processo de escrutinio das contg Camara de Contas e nas igdés realizadas pela Comissao
OGE para 2016 Lei do OGE para estado e elaboracéo do relatério e parecer sobre a Conta; | Aprovacéo pelo PN da proposta de OGE para 2016 tendo com
2016. Realizacdo de um seminério ou workshop com a presenga| base de trabalho o relatério e parecer das Comissoes
Seminario/Workshop.| MF, parceiros de desenvolvimento, Camara de Contas,

Sociedade civil e entidades relevantes para o processo

or¢camental.
Contribuir para a formagao e Estudos. Realizar estudo comparativo com visitas a parlamentos; | Os Deputados sé@o capacitados no mecanismo da fiscalizacédo Comisséo B,
aperfeicoamento do quadro legal de | Propostas de iniciativi Realizar estudos sobre: o exercicio do direito de peticdo n{ execugéo dos projectos; F, G
Timor -Leste na area da ética legislativa. Parlamento Nacional de Timaeste; o registo de interesses| Identificagcdo de lacunas/obstaculos e adoc¢éo de recomendag(
parlamentar declaragao patrimonial ddigulares de cargos publicos; o propostas de iniciativa legislativa.

procedimento parlamentar de designagéo de titulares de c

exteriores.
Promover a discusséo e partilha de | Conferéncia/Seminari| Conferéncia/ Seminario sobre os maiores problenaas e Melhoria e partilha do conhecimento e experiéncia pelos Comisséo A,
opinido e conhecimento dos 0 e documentagéo principais estratégias de planeamento, desenvolvimento e | deputados; E
especialistas, peritos, financiadores ¢ disponibilizada. sustentabilidade nos setores das Infraestruturas, Transpor] Identificac@o de lacunas/obstaculos e adocao denendacdes e
doadores, Administracéo Publica e | Propostas de iniciativi Comunicagdes. propostas de iniciativa legislativa.
agentes econémicos e mercados, be| legislativa.
como da sociedade civil, quamtao
entendimento e procura de consensg
para a resolucao dos problemas
nacionais e locais nos setores em
causa.
Refor¢o da capacitacéo dos Seminérios, Mesa redonda para estudar o PIS eoministério da tutela; | Os Deputados sédo capacitados no mecanismo da fiscalizagéo Comisséo B,
Deputados em matéria orcamental e | workshopse Realizagéo de seminarios, workshops, conferéncias e reur| execucéo dos projectos; C,D,F,
de fiscalizacéo politica sobre a conferéncias sobre matérias de atualidade parlamentar. Deputados devidamente esclarecidos sobm@plicacbes GPPN,
atividade governativa econdmicas, sociais e ambientais da sua producéo legislativa. CCFP
Promover a sistematizagéo, Disponibilizagcdo de | 1 Organizagéo e publicagdo-time da arquitetura geral Conhecimento do quadro legal e regulatério, pelos Agentes dg Comisséo E

divulgagéo e conhecimento das
normas transversais e especiais dos
setores em causa

informacé&o oHdine

existente relativamente a todos os setores especiais

Estado e da Administracdo Publica, Agentes e Operadores
econdmicos (indicadoNUumeo de acessos ao sitio Web do PN)
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Assegurar a orientacao estratégica do desenvolvimento institucional do Parlamento Nacional. Aumentar a eficiéncia da admiaggto parlamentar, promover a melhoria do exercicio das competéncias do Consell® d
Administragdo e a superviséo da acao do Secretariadyeral.

Promover a imagem do Parlamento | Disponibilizacéo de | Atualizarde forma permanente e dinamizar o website do | A populacddem acesso a informagéo sobre a atividade do D-PARL
através da divulgagdo das sua informac&o orline. Parlamento Nacional, Parlamento Nacional através de multiplas fontes;
atividades Jornal do Parlamento] Definir e aprovar o formato do Jornal do Parlamento Nacio| O Jornal do Parlamento Nacional é publicado.
Suportes de e as suas regras de redacao e publicitacao;
divulgagao da Iniciar a publicagdo do Jornal do Parlamento Nacional;
atividade parlamentar| Produc&o de materiais e corded de divulgacao das
atividades do Parlamento (brochuras, programa de radio,
newsletter, conferéncias de imprensa, debates na televiséa
Organizacdo de diversas iniciativas de educagao civica
(programas nas escolas, producdo de materiais de divulga|
livros didaticos e informativos, organizagdo de sessées de
debate e esclarecimento).
Implementar sistemas e Sistema informético | Implementacédo de um sistema de gestdo de frotainggdef | Que os novos procedimentos e sistemas se revelem mais efic D-ADMIN
procedimentos de gestdo dos de gestao de frotas. | de procedimentos; sejam conhecidos e sejam aplicados por todas as areas intere
processos administrativos que Manual de Implementagé&o de procedimentos de gestao financeira rev
permitam o aumento da eficiéncia na| procedimentos. em 2014.
prestacd@o de servigos internos
Melhorar os servicos de tecnologias | Service desknovas Consolidar o sistema dervice deskumentando o nimero d{ Mais servigos disponibilizados e tempo de atendimento dos DITIC
de informagé&o e comunicagéo do funcionalidades). servigos diponibilizado e melhorando os indicadores de ter utilizadores reduzido;
Parlamento Sistema de de atendimento aos funcionarios e deputados; Salvaguarda de dados (backup) realizada de forma segura nu
salvaguarda de dadoq Assegurar que o processo de salvaguarda de dados (back| base diéria;
(backup). aplicacbes e documentos eletronicos, se realiza numa bas| Integracédo de documeste demais ficheiros dos funcionarios e
Servicos de internet e diaria e é estendido a informagédo contalos portateis dos | deputados de uma forma centralizada e estruturada;
extranet (melhoria). | Deputados; Partilha de informagédo de forma mais célere e eficaz entre
Melhorar os servigos de Internet e extranet. utilizadores;
Permitir em tempo real o acesso a extranet.
Garantir a qualidade do apoio Pareceres, notas Estabelecer canais de comunicagao entre as autoridades § Foram estabelecidos camae comunicacao eficazes com as D-PARL
técnico eadministrativo prestado ao | técnicas e Comissdes; autoridades;
Plenério, Mesa do Parlamento, instrumentais, Prestagao de apoio técnico de elevada qualidade ao Plen§ A qualidade e tempestividade do apoio técnico é reconhecido D-PIT

Conferéncia dos Representantes dag
Bancadas e Comissées

acompanhamento de
reunides, redacao de
atos escritos da
atividade parlamentar
e acompanhamento d
tramitacdo de
processos.

Relatérios periodicos.

Transcri¢cdes de

demais 6rgaos parlamentares;

Produzir os elatérios periddicos de andlise dentro dos praz
estabelecidos e com elevados indices de qualidade;
Continuagdo do trabalho de transcri¢céo dos registos sonor
das reunides da Assembleia Constituinte e da |, Il e Ill
legislaturas.

Plenario e demais 6rgdos parlamentares;
Todo o arquivo de audio transcrito e salvaguardado em suport
apropriado.
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registos SOnNoros.

Melhorar a gestédo do Processo Sistema de informagd Avaliar e adquirir um sistema de gestéo do processo legisli Sistema de processo legislativo comum implementado DITIC
Legislativo Comum de gestéo do process| comum
legislativo.
Melhorar o processo de Plano de acéo e Elaborar o Plano de Ac¢é@o e Orgamento anual envolvendo | Plano e Orcamento anual elaborado dentro do prazo estipulad D-ADMIN
planeamentq execugao e orcamento do PN pari os 6rgdos do Parlamento Nacional. dentro dos padrfes de qualidade estabelecidos
monitorizagao do plano e do 2016. Implementar os procedimentos de exgio estabelecidos de | As Dire¢es/llvisbes compreendem e cumprem com 0s
or¢gamento Relatérios mensais d¢ forma rigorosa; procedimentos de execucao or¢gamental definidos
execucao. Elaborar o relatério mensal de execucgéo do plano e do Os 6rgéos de gestdo dispdem, dentro dos prazos estabelecidd
or¢gamento no modelo previamente definido. informac&o pertinente e fiavel sobre a execucéo do Plano e dg
Orcamento
Otimizar o funcionamento integral Sistema digital de Aquisicéo de um sistema digital de conferéncia Instalados 0os componentes dos sistemas em falta e utilizagado D-PARL
do sistema de audiovisual conferéncia efetiva do sistema de votagédo eletrénica e a utilizagdo disposit
para traducasimultanea, dispensando o uso do recetor utilizad
até hoje
Preparar o Parlamento Nacional Aplicacao de gestdo | Aquisicdo de uma aplicacédo de gestéo financeira integradg Aplicacéo de gestéo financeira instalada e parametrizada DITIC
para o exercicio efetivo da autonomig financeira as demais digagOes de gestado
financeira
Assegurar uma atuacao eficaz do Parlamento Nacional nas rela¢des internacionais e diplomacia parlamentar
Desempenhar as funges de membr( Intervencdes do PNa | Participacdo do Secretér@eral e dos funcionérios do Participagao nas reunides da ABGP; GSG
da ASG-PLP. ASG-PLP Parlamento nos encontros da ABGP. Reforgo da cooperagao interparlamentar.
Convite a Presidentes de Relatério da visita Convite ao Presidente da Assembleia Nacional da Guiné | Reforco dosdcos de amizade e cooperagdo entre as institui¢og GPPN
Parlamentos da CPLP e outros a Bissau a visitar oficialmente Timaeste. parlamentares tendo em vista futuras trocas de experiéncias e
visitarem oficialmente Timor-Leste. Convite adPresidente da Dietdo Japdo em resposta ao con| deputados e funcionarios de ambos os Parlamentos.
efetuado em 2013 para visitar o Japao.
Realizagdo de visitas oficiais a Relatério de visita Visita oficial ao Parlamento da Coreia do Sul; Reforgo dos lagos de amizade e cooperacéo entre as instituicd GPPN
Parlamentos estrangeiros. Visita oficial ao Parlamento da Australia e Nova Zelandia. | parlamentares tendo em vista futuras trocas de experiéncias e
deputados e funcioriés de ambos os Parlamentos.
Participacéo na Assembleia Relatério da Deslocagao a capil da AIPA a qual, em 2015, ainda ndo es| Promogao de Timekeste junto ds paises da ASEAN tendo em GPPN

Interparlamentar da ASEAN

(AIPA), em representacdo do PN na
qualidade de membro observador da
AIPA e em reuni6es e conferéncias

participagao.

dos 6rgéos da CPLP

definida. Sera uma cidade de um estadnmbro da ASEAN.
Deslocagéo ao Brasil para participacédo na V Assembleia
Parlamentar da Comunidade dos Paises de Lingua Portug
(AP-CPLP).

conta o processo de adesao de Tieste a esta organizagao.
Garantia da continuidade da acdo do Parlamento Nacional de
Timor-Leste na ARCPLP contribuindo para uma maior
institucionalizagéo do 6rgéo.
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Cumprir as responsabilidades do Intervencdes do PN n| Participagdo do Grupo Nacional nas reunifes dos 6rgdos ¢ Participagdo nas reuniées da-&PLP e da IPU. PN

Parlamento Nacional enquanto AP-CPLP enalPU | AP-CPLP e da IPU; Funcionamento regular e efetivo dos 6rgaos da Assembleia
membro da AP-CPLP e da IPU Instalagéo do Secretariado Permanente d&REP no Parlamentar.

Parlamento Nacioa Reforgo do papel do Parlamento Nacional
Representacéo institucional do Parlamento nacional a con
de terceiros.

Prestar serviges de qualidade aos Deputados, Plenario, Comiss6es parlamentares e outros érgaos do Parlamento Nacional.

Incrementar a capacitagdo dos Centro de Formagéao | Criar um Centro de Formacao Parlamentar e elaborar um | Existéncia de uma sala de formag&o devidamente apetrechadd Todas do
funcionéarios em areas que Parlamentar. de Formacao para os funcionarios do Parlamento; Plano de formacao aprovado e inicio da sua implementagao. secretariado
contribuam para o aumento do Plano de~ormacdo. | Realizagéo de estudos comparativos através da visitaa | Melhoria da qualidade do apoio técnico prestado pelo Secreta + GPPN
desempenho profissional Estudos comparativoq entidades congéneres e preferencialmente a paises perter] Implementacéo de novos instrumentos de trabalhoepresentem

a CPLP; aumentos de eficiéncia e eficacia.

Participagdo em agdes de formagéo em areas especificas | Replicacdo de boas praticas observadas em organizagées

relacionadas com as fun¢bes desempenhadas; congéneres da CPLP.

Formacao em portugués e inglés.

Apoio a realizacéo de p@gaduacdes em areas de interesse

para o Parlamento Nacional.

Aquisicéo de um sistema digitde conferéncia
Aumentar a capacidade de atrair e | Estatuto do Aprovar o Estatuto do Funcionario Parlamentar; Estatuto do Funcionario Parlamentar aprovado; D-ADMIN
reter recursos humanos com elevadg Funcionario Rever a estrutura salarial e de incentivos previstos no novq Nova estrutura salarial aprovada;

indices de competéncia técnica e Parlamentar. estatuto; Entrada em funcéo dos funcionariesrutados;
comportamental Alteracdo da LOFAP. | Realizar conarso publico para recrutamento de funcionarioj Alteracdes da LOFAP aprovadas;

Sistema de informacd Rever a LOFAP; Dispor de informagao fidedigna e em tempo sobre todos os
de gestao de recursog Implementacdo do novo sistema de informacg&o para a geg funcionarios.
humanos. de recursos humanos.

Dotar o Parlamento Nacional de infraestruturas, equipamentos e meios materiais conducentes a um desempenho mais efetivaidadimcoes de legislacao, fiscalizacéo e representacédo

Melhorar a gestao dos bens Dois novos pré Construgédo de dois pfébricados destinados a aumentar o | Préfabricados construidos. D-ADMIN

patrimoniais do Parlamento
Nacional e as condigbes de gestdo
logistica

fabricados.

espaco de armazenarnede bens patrimoniais e de
economato.

Melhoria das condi¢Bes de conservacado e manutencéo dos be
patrimoniais do Parlamento Nacional.
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Melhorar e assegurar a manutencéo | Oficina de Instalagéo de uma area de oficpgra manutencéo de Oficina demanutenc&o operacional; D-ADMIN
das instalagdes do Parlamento manutencao. equipamentos; Obras de manutengao e reabilitacéo e construgéo concluidas; D-PIT
Nacional e reforcar as condi¢des de | Préfabricados Manutencao e reabilitagao dos {fiaéricados existentes, das | Equipamentos de incéndio operacionais e plano de emergénci
trabalho dos funcionarios reabilitados. instalagdes sanitarias e da cafetaria; aprovados;
Area de parqueament| Construgéo de area coberta de parqueamento para as viat| Novos funcionérios dispdem de equipamentos para o desemp
do presidente e viee | do presidente e viegresidentes; das suas tarefas na data de entradauegdés.
presidentes coberta. | Aquisi¢éo e instalac@o de égamentos de extingdo de
Equipamentos de incéndio e elaboracao de plano de emergéncia;
extingdo de incéndios| Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de escritério para
e plano de emergénci| acolher os novos funcionarios e proceder as renovagées
necessarias;
Aquisicéo de meios de transporte (motorizadas).
Dar inicio a implementagédo do Plano| Servigos de Assegurar a manutergée aplicagdes e equipamentos de T| Garantir o bom funcionamento das aplica¢des e equipamentog DITIC
Estratégico para as Tecnologias de | manuteng&o de Adquirir os equipamentos e sistemas previstos no plano, | apoio aos servigos parlamentares;
Informacéo e da Comunicacéo (TIC) | aplicacdes e ajustados as reais necessidades e a evolugéo tecnolégica| Disponibilizar um Sistema de Informag&o Parlamentar.
20152017 equipamentos de TIC| Implementar um Sistema de Informacéo Parlamentar;
Sistema de Informacg Desenvolver os trabalhos previstos no plano no sed#d
Parlamentar. caminhar para um Parlamento Eletrénico.

Elevar a sensibilidade e a compreensao para a céng;do de consensos entre os membros do Grupo de Mulheres Parlam

integrada do género no Parlamento

entares de Tirheste e Deputados do Parlamento para promover

a importancia da abordagem

Reforgar a coordenagao e Informacé&o sobre Organizar grupos de trabalho regulares com diversas partg Consciéncia publica sobre a importancia da igualdade de géng GMPTL
colaboragéo com outros questdes essenciais | interessadas (incluindo a SEPI, ministérios de tutela, socie| uma maior participacédo e capacitagdo politica das mulheres; D-PIT
intervenienteschave nas questdes de que afetam as civil, incluindo a Rede Feto, lideres religiosos e comunitari¢ Mecanismos estabelecidos para a coordenagdo com a Secretg
género, a nivel nacional e mulheres adultas e ag de modo a reunir informacéo sobre asstiiies essenciais qug Estado da Promoc¢éo da Igualdade (SEPI), a sociedade civil / ¢
internacional, a fim de contribuir raparigas afetam as mulheres adultas e as raparigas; e instituigdes académicas para um avango nas questdes nacig
para o funcionamento eficaz do sistematizela. Promover o desenvolvimento da cooperagédo com as redeq relacionadas com a igualdade de género e o empoderamento
Parlamento nas questbes Relatérios de visitas. | Mulheres dos Parlamentos Nacionais dos Estados Membr( mulhees.
relacionadas com o género. Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
Visitas de intercambio a Tailaradpara troca de ideias e
estratégias que ajudem a reduzir a mortalidade materna;
Promover o desenvolvimento da cooperagao e do trabalho
a AFPPDi ETFPPD;
Facilitar reunides de coordenagao e consulta publica entre
membros do Parlamento, a Comiss@departamentos
governamentais, da sociedade civil e instituicGes académig
nivel nacional, distrital, municipal e de suco.
Controlo parlamentar sobre a Relatério de Incorporacéo das recomendacdes do GMPTL no relatério ¢ Maior sensibilizacdo do Governo e dos cidaddos em geral parg Comisséo C

alocacao efetiva de fundos no OGE
as questdes do género

recomendagoes sobrg
a proposta de OGE
para 2016.

parecer da Comissao C sobre a pstg de OGE.

matérias relacionadas com o género e a alocacao e distribuicg
recursos para a sua promogao.
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Aumentar a consciencializagdo e Workshops. Realizar uma série deorkshopsobre diversas questdes Capacitacdo e um maior conhecimento de todos os Deputados GMPTL
apoio da igualdade de género e o Disponibilizagcdo de | relacionadas com o género, a fim de reforgar o conhecimel membros do secretariado relativamente as questées relaciona D-PIT
empaderamento das mulheres a informac&o orline. dos Deputados sobre a abordagem integrada e igualdade { com o género;
todos os membros do Parlamento Boletim do Género. | género; Consenso entre os membros do GMPTL e os Depsisalwre a
(homens e mulheres) e ao Relatérios anuais. Apoiar a adogdo de normas e regulamentos apresentados| importancia da integracéo de uma perspetiva e politica de gén
Secretariado do Parlamento Parlamento Nacional para regular o processo judicial e leg{ no Parlamento Nacional.

Iniciativas deapoio e promocéao da criacdo de politicas, leis|

regulamentos apresentados ao Parlamento Nacional para

protecdo da igualdade do género, incluindo a reintrodugdo

Lei sobre Igualdade do Género;

Organizar sessoes e habilidades de socializa¢gdo no maied

CEGEN para os membros e funcionéarios da Secretaria do

Parlamento;

Incluir o CEGEN como uma pagina do portal eletrénico do

Parlamento Nacional;

Desenvolver e produzir o Boletim do Género bimensal e d

relatérios anuais sobre questdes relacionadas @¥meyo em

Timor-Leste: Violéncia contra a Mulher e Satde Reproduti
Prestar assessoria e parecer ao Parlamento em relagéo a utilizagdo do Fundo Petrolifero para financiamento do OGE, em obeidi@o estatuidana Lei do Fundo Petrolifero.
Educar o publico sobre o Fundo do | Centro de Informagao| Sensibilizagdo e disseminagéo d®imacgao sobre o fundo | Assegurar que todo o cidad@o Timorense obtém informagéo e CCFP
Petréleo de TimorLeste e do Fundo Petrolifero. | petrolifero participar nos assuntos relacionados com as suas necessidad
disponibilizar informagéo ao publico, Abertura do Centro de Informag&o do Fundo do Petréleo. | prioridades sobre a utilizag&o do FuntioPetrdleo.
comunidade e toda a sociedade civil
sobre o fundo
Conhecer o impacto da utilizagdo do | Relatérios. Efetuar as atividades de pesquisa sobre a utilizagao Fund{ Conhecer os impactos da utilizacdordmdo Petrolifero para a CCFP
Fundo do Petréleo. Petréleo juntamente com os peritos nacionais e internaciol| sobrevivéncia do povo de Timbeste especialmente no aspeto

socioeconémico.

Aconselhar e dar parecer ao Audicdes. Audicdo do CCFP sobre a proposta de OGE para 2016 pa| A utilizag&o da receita petrolifera para financiamento das desp Comisséo C,
Parlamento Nacional sobre a recolha da sua opini&o; do Estado é mais comedida, realistcautelosa e é realizada em CCFP
utilizag¢&o do fundo petrolifero no Encontros Regulares do Conselho Consultivo Fundo conformidade com a estimativa de rendimento sustentavel a fi
OGE de acordo com a Lei do Fundo Petrolifero. poder garantir a vida de todos os cidadaos timorenses de hoje
Petrolifero em vigor. como da geracéo futura.
Assegurar o funcionamento efetivo do Conselho dadealizacdo do Servico de Inteligéncia.
Assegurar 0s meios necessarios ao | Documentos Disponibilizar ao Conselho de Fiscalizagéo do Servico de | O Conselho de Fiscalizagéo do Servigo de Inteligéncia cumpre CFSNITL
cumprimento das atribuicdes legais | produzidos Inteligénciaos meios financeiros e materiais necessarios a¢ as suas obrigacdes legais.

do Conselho de Fiscalizacdo do
Servigo de Inteligéncia

exercicio das suas funcdes.
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Primeiro-Ministro

Papel

O PrimeireMinistro possui competéncia propgacompeténcia delegada nos termos da Constituicao
e da lei.Compete ao PrimeireaMinistro :

a)
b)
c)

d)

Chefiar o Governo e presidir ao Conselho de Ministros;

Dirigir e orientar a politica geral do Governo e toda a ac¢cdo governativa,;

Representar o Governo e o ConsellgoMinistros nas suas relagdes com o Presidente da
Republica e o Parlamento Nacional;

Orientar a politica geral do Governo nas suas relacdes externas e representar o Governo
perante a comunidade internacional;

Orientar a politica geral do Governo relativasteed CPLP e & ASEAN;

Dirigir e orientar a politica geral do Governo nas areas da defesa e seguranca e da inteligéncia
nacional;

Coordenar o Sistema Integrado de Seguranca Nacional;

Orientar a politica geral do Governo na &rea da gestéo financeira, doctugector bancario,

o sistema fiscal e o investimento do Fundo do Petrdleo;

i) Nomear, nos termos da lei, advogado para representar o Estado, em casos de litigios judiciais
em que este seja parte;

j) Gerir o sistema de tecnologias de informagdo do Governcsegwsr a prestacdo dos
respectivos servicos, bem como implementar os sistemas de informética no territorio
nacional;

k) Coordenar com a Autoridade da Regido Administrativa Especial @e$3é Ambeno no que
toca a autonomia administrativa da Regiéo.

Orgamento

O Gabinete do fimeiro Ministro tem um Orcamento @3.509milhdes de ddlares pafd15

Orgamento Fontes Combinadas
Primeiro-Ministro ($'000)

Original Budget Rectification
2015 Budget 2015 (B) Total (A+B)
Orgamento Geral do Estado 21,309 2,200 23,509
Recorrentes 20,328 o 21,038
Saldrios e Vencimentos 524 - 534
Bens e Servigos 5,330 710 5040
Transferéncias Piblicas 14,474 - 14,474
Capital 981 1‘:33 ;:;:
Capital Minor 981 : 1
Capital Desenvolvimenic
Fundos Confirmados de Outros do Fontes =
Recomrentes
Capital
Fontes Combinadas do Orcamento 21,309 2,200 23,509
Recomrentes 20,328 710 21,038
Capital 981 1,450 2471
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Perfil de Funcionarios

O Gabinete do Primeirdlinistro tem apresentado pa®15uma estimativa de forgae trabalho de
cerca de305 pessoas,amposto po7 funcionarbs permanente®0 carges de direccao e chefi2a0
agents daadministracagublica actuaise 43 vagas em processo de recrutamehtqrojeccdo para o
periodo de 2012018 é de cerca dE35 pessoasEste nimero nao inclui funcionarios de homeacao
pdlitica.

PRIMEIRO DO MINISTRO

Funcionarios Publico Actuais - O N 5 -

Escaldbo N R 2o 21 4 2| 6| 0 wof 2 5 1 6 -| - - 19 15 34
Escaldo - O - 1 1) 4 1) 5] 15| 5[ 2 13 2| 15 3 3 ¥ U 4
Escalddo BN - 2 A 2 4 - 4 8 8
Escalddo - |- - - 1 [ 3 . A I E
Escaldb 1 1 5 5 : : . - 1 1
Escala6o . . -
Agente da Administrasaun Publico Actlais 1 i 4 1 5 1 i 8 8 2| 1) 3 1 1 2f 17 3 2
Totalforca de trabaho actuais o 1 3 3| 1) 4f 1 5 16| 18] 5 23| 41f 15| 56 20| 4| 24f 1| 4| 5| 92| 35| 127
Vagas em processo de Recrutamento) . - 4 15 18 b - K]
Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 b 1 40 51 5 17 5 135
Mapa Pessoal 2016 - 2018 b 11 40 51 5 17 5 135

Detalho Cargo Direcdo e Chefias

Diretor Geral R A -1 -1 -17-17-1-17-1-1-1-1-1-1-7-01-1-71-7- )| - 7
Inspector Geral 1T -Tr-1r-1r-r-1r-1r-1tr-1r-1-7T-17T-17T-17T-17T-17T-1T-1T-71- X
Diretor Nacional -] - i 20-17T-7T-17T-1T-T-7T-T-17T-7-17T-7-7-17-T1- 1 1 7
Diretor Distrital - -r-r-r-r-r-r-tr-r-tr-r-r-r-r-tr-r-l - R
Chefe do Departemento B i - i 1 20 3f - i 1 1 - v -1 -1 -1-1-1- 33 3
Chefe da Secgdo 3 36 1] 7 9 1 10
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Plano Anual do Gabinete do PrimeireMinistro para 2015

Meta: Gestéo efectiva, eficaz e responsavel do Sector Publico (Nivel 1)

Reforcar a capacidade de
planeamento e monitorizagao
das politicas do Governo

Reforgar a capacidade de coordenacad
planeamertt e monitorizag&o das
politicas e actividades do Governo e
garantir a implementagao das mesmas

Realizarworkshops orfijob training
para formacéo sobre processos de
planeamento e monitorizagdo, em
articulagdo com o Ministério das
Financas e linhas mingsiais.

4 workshop® sessfes de formacéo sobre planeamento e
monitorizacéo para todas as linhas ministeriais realizados,
acordo com as necessidades.

Pontos focais de todas as linhas ministeriais nas areas de
planeamento e monitorizag&o recebem fodnag
acompanhamento continuo.

Em coordenagdo com o
MdF e linhas Ministeriais

Andlise, revisdo, edigdo e compilagao
dos planos anuais e relatérios
trimestrais e anuais do Goverao
prestacé@o de contas ao Parlamento
Nacional e Tribunal de Contas.

Planos Anuais de todo o Governo analisados e compilado
para o Ano Fiscal de 2016, com vista a produgao do Livro
do OGE.

Articulacao entre os planos e respectivos orgamentos
melhorada.

Criagéo de um grupo de trabalho entre GPM, MPIE (ADN,
FDCH e Fl) e o MdF para garantir a implementacéo e
monitorizagao do Programa do Governo (reunides
trimestrais);

Andlise e compilagdo dos relatérios trimestrais do Govern
garantindo a respectiva monizagao da implementacao das
actividades, a serem enviados para o Parlamento Naciong
Camara de Contas (4 relatérios produzidos e enviados).
Elaboracéo de documentos e relatérios.

Em coordenagéo com o
MdF e linhas Ministeriais

Monitorizar a implemercéo do PED e
Programa do Governo através dos
instrumentos de planeamento e do
Mecanismo de Coordenacéo de
Politicas de Desenvolvimento (MCPD

MCPD instrumentalizado.
Analise efectuada a implementacédo do PED para a revisa
PED previstaNlid term review.

Em coordenagdo com o
MdF, MPIE e linhas
Ministeriais

Sector
Governagao
Responsavel
GPM, Unidade
de Planeamentd
e

Monitorizagao

O GPM ira promover uma
politica de auditoria social
para maior transparéncia e
eficacia do processo
governativo

Alargar o processo de
monitorizagdo em sectores especificos

Co-promover 4 workshops oo
organizacdes da sociedade civil e ON
(nacionais e internacionais) com vista
implementacéo de um programa de
auditoria social nos sectores da
educacéo, saude e obras publicas (1
workshop geral e trés sectoriais);
Promog&o de encontros regulares cor|
organizag¢des da sociedade civil e ON{
(nacionais e internacionais) para
articulagé@o e implementacé&o da politiq
de aditoria social

Projectos e programas do governo sdo monitorizados por
organizacdes da sociedade civil e ONG;

Governo é alertado pela sociedadé e ONG sobre
problemas na implementagao de projectos e programas
financiados pelo Estado;

Novos mecanismos de monitorizagdo do funcionamento d
Melhorados os indices de eficacia e transparéncia do prog
governativo

Aumentada a participacé@o e enioiento da sociedade civil
das comunidades no processo de desenvolvimento do pai
Melhorada a coordenagdo com outras entidades
(governamentais e privadas, ao nivel nacional e local) par
avaliacdo de projectos e programas publicos.

Sectores social,
econdmico,
infra-estruturas
e governagao)
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Aumentar a eficacia,
eficiéncia e a prestacéo de
contas das TIC (Tecnologias
de Informagao e
Comunicagéo) na gestéo do
setor publico.

Coordenar e estabelecer a estrutura
organizacional das TIC e de recursos
humanos.

Desenvolver a estrutura organizacionj
das TIC e iniciar o recrutamento de
recursos humanos

Estrutura organizacional das TIC preparada e 50% dos
recursos humanos recrutados.

Coordenar e desenvolver a estratégia ¢
plano da politica e regulacdosdalC.

Desenvolver e socializar o eshoco da
politica e regulacéo das TIC

Politica e regulacéo das TIC do Governo elaborada e
disseminada.

Coordenar e desenvolver uma estratég
eficaz de gestdo de risco e seguranga.

Iniciar o recrutamento de peritma
area da seguranga e gestéo de risco |
montar uma equipa efectiva e agil na
area da seguranga cibernética e da
gestéo de riscos.

Equipa de gestéo de seguranca e risco estabelecida e em
funcionamento.

Coordenar e desenvolver a estratégia €
plarno do governo electronice(
governmenjt

Preparar o plano mestre do Governo
Electrénico e avaliar os préquisitos.

Esboco de um plano mestre para o Governo Electronico
desenvolvido.

Construgao e manutencdo da
infraestrutura e sistemas de IT no GPM

Desenvolver TdR para concurso
publico para a construgédo de infra
estruturas e sistemas de TI.

Infraestruturas e sistemas de Tl do GPM estabelecidos.

Coordenar e desenvolver a estratégia ¢
plano para a rede de todo o governo

Comegar visitas a todos osmistérios e
avaliar a sua infr@strutura de IT, rede
e sistemas.

Esboco de plano mestre para a rede de todo o governo
desenvolvido.

Coordenar e desenvolver a estratégia €
plano de uma rede base de internet pa
Governo

Preparar a avaliagao initidos pré
requisitos internet

Contactos e comunicagdes com empresas que prestam
servigos /instalagBes de internet realizados.

Assegurar o Conselho para a Delimitagdo Definitiva das Fronteiras Maritimas

Estabelecimento do Conselho
para a DelimitagaoDefinitiva
das Fronteiras Maritimas

Montar um escritério para o Conselho
para a Delimita¢&o Definitiva das
Fronteiras Maritimas

Desenvolver e apoiar a implementaca|
de estruturas organizacionais para o
Conselho, incluindo o regulamento
interno da Comiss&@do Gabinete de
Administracdo Financeira

Regras internas para a Comissao desenvolvidas e
implementadas;

Normas internas para o Gabinete desenvolvidas e
implementadas;

Nomeacéo de pessoas relevantes para cargos oficiais
realizada.

Estruturas financeiras@ganizacionais criadas.

Estabelecer todas as exigéncias fisicg
para o funcionamento do Gabinete

Reabilitagdo do espaco designado para o Gabinete
Aquisicé@o de todos os equipamentos de Gabinete

Apoiar o Gabinete na elaboragdo e
implementacéo dem programa para
2015

Programa para 2015 elaborado;
Programa implementado

Apoiar o Gabinete para desenvolver
capacidade humana essencial e
experiéncia

Sistemas para gerir eficazmente os funcionarios e consult
Conhecimento criacéo de banco de dado

Apoiar o Primeiro-Ministro nas suas fungdes de Chefe do Governo
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Realizar actividades de apoio
as visitas oficiais, ceriménias
e celebragdes (eventos)
nacionais e deslocagdes ao
estrangeiro

Todas as decisdes politicas do Govern
disseminadas a nivehoional e a nivel
internacional.

Visitas de trabalho do Primeiro
Ministro aos distritos para coordenacg
das politicas de desenvolvimento

Visitas realizadas com sucesso
Numero de visitas realizadas conforme o programa planeg

Visitas oficiais e dérabalho do
PrimeiraMinistro ao estrangeiro no
sentido de reforcar a boa relagado entr
Timor-Leste e outros paises

Visitas realizadas com sucesso;
Numero de visitas realizadas conforme o programa planeg

Participacdo do Primeirblinistro nas
reunides, ceriménias e comemoragdey
que tém impacto no desenvolvimento
do pais

PrimeiraMinistro participou nas reuniées, comemoragdes
cerimoénias (nimero e local)

Divulgacao das actividades dqg
Primeiro -Ministro

Preparar o estabelecimento de um
Gabinete @ Imprensa e de
Comunicagao;

Documentacéo e arquivo das
actividades nas areas chave de
governacéo e divulgacdo ao publico.

Estrutura do Gabinete de Imprensa e Comunicacéo defini
Actividade governativa monitorizada e disseminada;
Populagéo informada

Realizar actividades de apoio
aos assuntos dos veteranos

Articulagédo e apoio a coordenacéo co
as linhas ministeriais para a
implementac&o projectos e programay
relacionados com os veteranos

Apoio a realizacgdo de iniciativas
relacionados com os veteranem
Timor-Leste e no estrangeiro

Ndmero de encontros realizados com linhas ministeriais;
Ndmero de encontros realizados com veteranos;
Processos encaminhados e coordenados com as linhas
ministeriais responsaveis pelos projectos e programas

Articulagdo con

M. Coordenador Assuntos
Sociais

M. Educagao

M. Saude

M. Solidariedade Social

Setor Social

Desenvolvimento recursos
humanos do GPM através de
recrutamentos e formagoes.

Quadro pessoal do GPM preenchidos.

Proceder ao recrutamento de novos
funcionaris;

Proceder a promogéo de alguns
funcionarios;

Efectuar a avaliacdo de desempenho
dos funcionérios permanentes.

Processos desenvolvidos com vista ao recrutamento de 1
funcionarios (5F/7H)

14 Funcionarios foram promovidos de nivel

4 Funcionarios promovidgsara cargos de chefia (Director
Nacional 2 pessoas e 2 pessoas para o Chefe do departal
composto por 2H e 2M).

O processo de
recrutamento é
continuagdo de 2014.

Elevar os conhecimentos dos
funcionérios através de varias formacd
enquanto em Timekeste e no
Estrangeiros.

Formacéao de lingua portuguesa e ling
Inglesa.

Efectuada a formacgé&o aos funcionarios;
Numero de funciondrios que participam na formagéo

Orgamento considerado n
FDCH.

Formacéao sobre administragdo para 2
funcionarios (Arquio,
correspondéncia, atendimento publicg
gestao).

20 Funcionarios participam na formacao.

Orgamento considerado n
FDCH.

Workshopsobre disseminagéo das leis
da CFP, Inspecao da Auditoria Interng
CAC e PDHJ.

Workshoprealizado e contou com a paitiacéo de todos os
funcionérios do GPM.

Estudo comparativo sobre Gestéo de
lideranga, Atendimento publico e
Protocolo em Portugal, Malasia e
Indonésia.

Estudo comparativo realizado com a participacéo de 9
dirigentes do GPM (4 directores e 5 chafeslepartamento)

Orgamento considerado n
FDCH.

Assegurar o sistema de informacdes do Estado pelo Servico Nacional de Inteligéncia (SNI)
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Reforgar os servigos do SNI
para melhor execucgéo da sua
miss&o.

Quadro pessoal do SNI preenchido.

Recrutar 20 novosficiais/funcionarios
técnicos e 2 assessores nacionais e
internacionais.

Proceder a promogéao de alguns
funcionarios;

Efetuar a avaliagdo de desempenho d
funcionarios permanentes.

20 Novos funcionarios;

2 Assessores nacionais e 2 assessores interacion
recrutados e desempenham as suas fun¢des no SNI. Efet
a avaliacdo de desempenho de todos funcionarios
permanentes.

A realizacéo da actividade|
em cooperagao entre SNI
Comisséo da Fungéo
Publica.

Reforgar a linha de coordenacéo entre
SNI, osministérios relevantes e outras
instituicbes para fortificar partilha de
informacdes

Elaborar um Plano de acgéo integradq
entre as linhas ministeriais para partill
de informacdes.

Realizar reunides trimestrais como
todas linhas ministeriais relevantes d
forma a avaliar os tipos de ameacas.

Criada uma comissao técnica presidida pelo SNI para
elaboragéo do Plano de acgéo integrado segundo o disire
Plano de acgéo integrado elaborado, aprovado e
implementado.

4 Reunides realizadas por ano;

Tiposde ameacas identificados ou detectados.

SIM-F/FDTL, SIP da
PNTL, Migragao, Servicos
de Alfandegas, Unidade
Maritima da PNTL,
Unidade da Policia da
Fronteirai UPF, da PNTL,
MNEC, CAC SEFOPE,
MCIA, PGR, PR, MJ,
servigo de quarentena.

Reforgar os servas de informagbes a
nivel Internacional, Nacional e regional

Estabelecer o Subcentro de
coordenagao de servigo informacdes |
nivel regional em Oecusse, Baucau e
Suai.

Preparar as condi¢des e colocar os funcionérios/técnicos
servicos.

Servigos de infanagdes a nivel regional estabelecidos e
totalmente operacionais.

Participacdo em conferéncias,
Workshops e Reunides a nivel
Internacional, Nacional e Regional.

Nameros de conferéncias, reunidaegekshopparticipados
pelo SNI a nivel Internaciah, Nacional e Regional.

Continuar a desenvolver a cooperagao
bilateral e multilateral com os paises
Asiéaticos, CPLP (Portugal e Brasil),
Médio Oriente, Australia e Estados
Unidos.

Continuar a implementar os
Memorandos de Entendimento (MdE)
com as géncias de informacgdes atravi
das embaixadas acreditadas.

Timor-Leste continua a partilhar informag6es com paises
Asiaticos, CPLP (Portugal e Brasil), Médio Oriente, Austrd
e Estados Unidos.

Desenvolver os recursos humanos
através de vérias formaes.

10 Funcionéarios do SNI (8H e 2M) v&(
estudar no nivel superior.

Atribuir bolsas de estudo a 5
funcionarios.

15 Funcionarios da SNI elevam os seus conhecimentos
através da frequéncia de cursos no ensino superior.

Efetuar curso de pesquisa, bsme
elaborar as informacdes em Dili,
Portugal, Brasil, Austrélia e Indonésia

15 Funcionéarios da SNI participam na formacéo (12H e 3N

Continuar a realizar formagdes e curs|
de informatica e telecomunicages en|
Dili, Portugal, Brasil, Austréi e
Indonésia.

8 Oficiais do SNI participam na formacéao.

Continuar a realizar formacdes e curs
na area de terrorismo, Contra
Terrorismo em Dili, Portugal, Australig
e Indonésia.

35 Oficiais do SNI participam na formacéo (2M e 33H).

35 Oficiaiscompostos por
SNI, MNEC, servico de
imigragao, servico de
informacgBesSIP/PNTL,
servico de investigacédo
PNTL, e Alfandegas.
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Continuar a realizar o curso na area d
drogas e psicotrépicos e terrorismo, €|
Dili, Portugal, Australia e Indonésia.

6 Oficiais participam na formacéo.

6 Oficiais compostos por
SNI, MNEC, servico de
imigragao, servico de
informagfesSIP/PNTL,
servigo de investigagao
PNTL, e Alfandegas.

Continuar a realizar o curso na area d
tréfico ilegal de seres humanos
Terrorismoem Dili, Portugal, Australia
e Indonésia.

10 Oficiais receberam formacgao.

10 Oficiais do SNI,
MNEC, servigo de
imigragao, servico de
informagfesSIP/PNTL,
servigo de investigagao
PNTL, e Alfandegas.

Continuar a realizar o curso na area d
Imigragéo llegal em Dili, Portugal,
Austrdlia e Indonésia.

10 Oficiais receberam formacgao.

10 Oficiais do SNI,
MNEC, servigo de
imigragao, servigo de
informagbesSIP/PNTL,
servigo de investigagao
PNTL, e Alfandegas.

Efectuar o curso na area de
branqueamento de capitais através de
cooperagdo com Austrdlia, Indonésia,
Portugal, Brasil e Estados Unidos.

5 Oficiais participam na formagao.

A realizagdo da actividade
em cooperagdo com CAC|
PGR e Bancos para
monitorizar a circulagao d
dinheiro.

Efectuar o curso de Média,
documentagéo, Arquivo e base de
dados, Lideranca e Protocolo em Dili,
Portugal, Australia e Indonésia.

6 Funcionarios participam a formacéo na area de Media.
10 Funcionarios participam na formagdo em documentaca
Arquivo e bae de dados.

6 Funcionarios participam em formagao na area de Lidera
e Protocolo.

Efectuar o curso de linguas através df
cooperagdo com Portugal e Austrdlia.

25 Funcionérios elevam os seus conhecimentos em lingua
portuguesa e Inglesa.

Promover a participacéo de Confissdes Religiosagatolica, protestante

e mugulmana, no processo de desenvol

Ivimento nacional (Assessoria de Sociedade Civil)

Confissdes Religiosas
catolica, protestante e
muculmana:

Promocao de actividades de
interesse publco e nacional

Elabora¢do do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado
entre o Governo e as 3 Dioceses (Dili,
Baucau e Maliana).

Transferir fundos no primeiro trimestre
para as 3 Dioceses

Calendariza e efectua a organizagao {
trabalho técnico paro
acompanhamento e fiscalizagdo de
projectos de construcéo ou
acompanhamento de projectos
comunitarios/sociais/religiosos e
culturais. Elaboracéo de relatério.

Construgédo ou reabilitacdo de edificios de utilidade publicg
Educacéo e formagao técrigeofissional, formacao religiosa
de religiosos/leigos.
Tratamento hospitalar de padres, Irmas e/ou populacéo et
geral.

Atribuicao de bolsas de estudo para estudantes/seminaris
Organizacao de eventos religiosos

A sua intervengédo
complementa o servico
publico nas areas da
educacdo e social, para
além da vertente religiosa|

Elaboracdo do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado

entre o Governo e a Igreja Protestante.

Calendariza e efectua a organizagao
trabalho técnico para o
acompanhamento e fiscalizacdo de
projectos de construgdo. Elaboragéo (
relatério.

Concluir a construcao da Igreja Evangélica da Assembleig
Deus- de Vilaverdé Dili

Podese considerar outras
iniciativas

A sua intervengéo
complementa o servigo
publico nas areas da

Coordenador dq
Assessoria da
Sociedade Civil
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educacéo e social, para
além da vertente religiosa

Elaboragdo do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado
entre o Governo e a Religiao Mugulmal

A transferir no primeiro trimestre.
Construcdo de um orfato para
criangas e jovens mugulmanos no
campo Alor.

Concluir alguma construgéo referente & Mesquita e apoiar
outras actividades religiosas, incluindo o apoio aos 6rfaos
situac&o vulneravel.

Podem ser implementadag
outras actividades
religiosa através da
Fundag&o Annur, incluindg
a intervencgéo para
minimizar as necessidade
basicas dos 6rféos
mugculmanos.

A sua intervengéo
complementa o servigo
publico nas areas da
educacéo e social, para
além da vertente religiosa

Ordens e Congregacdes
Religiosas

Apoio financeiro para
promover o atendimento e
desenvolvimento educacional
e sdéciecultural das
Comunidades / construcéo ou
reabilitagdo de

infraestruturas

Elaboracdo de Memorandos de
Entendimento (MdE) para serem

Fundos a transferir no primeiro
trimestre

assinados entre o Governo e as
respetivas Congregagdes ou Ordens
religiosas.

Organizar o acompanhamers
fiscalizag&o do projecto de construgaq
Elaboracédo de relatério.

Ou elaboragéo de adendas para serem
assinadas entre o Governo e as
respectivas congregagdes ou ordens
religiosas a fim de finalizar ou continua
projectos a efectuar faseadamente.

Organizar o acompanhamento e
observacao de projectos
comunitarios/sociais/religiosos e
culturais. Elaboracéo de relatério.

Procurar gue todos os projectos comunitarios e/ou constry
sejam concluidos

Muitos projectos séo
anuais mas existem outros
que séo projectos
plurianuais, com processo
de pagamento faseados d
acordo com o contrato.

Memorando de Entendimento para a
construcdo da Igrajde Soibada.

Construgdo da Igreja de Soibada

Concluséo da obra e entrega a Par6quia e ao Povo

O povo contribuiu para a
construcao

Adenda ao Memorando de Entendimer
inicial para a continuacéo da Igreja de
Ermera.

Continuagdo da construcao da Igreja |
Ermerai projecto plurianual

Concluséo da obra.

A obra sera entregue a
Diocese de Dili e ao povo
de Ermera. O ultimo
pagamento sera efectuad(
em 2016.

Adenda ao Memorando de Entendimer
inicial para a continuacgao da construca
da escola secundéria Handagéo da
Comunidade Amigos de Jesus.

Continuagéo da construcao da Escola
Secundaria da Fundacéo da
Comunidade Amigos de Jesus.
Acompanhamento das obiiaprojecto
plurianual.

Concluséo da obra

Esta obra vai contribuir
para a qualidade de ensin
em TimorLeste. O dltimo
pagamento esta previsto
para 2016.

Adenda ao Memorando de Entendimer
inicial para a continuagéo da construca
do Mosteiro das Madres Clarissas de
Maliana.

Continuagdo da construgdo do Mostei
das Madres Clarissas de Malidna
projecb plurianual.

Evolugao na construcéo da obra a fim de ser concluida en|
2016.

A obra sera concluida em
2016.

Adenda ao Memorando de Entendimer
inicial para a continuagéo da reabilitacg
do Colégio de SagrésMaliana.

Continuagé&o da reabilitagio do Egio
de Sagres de Maliarnigprojecto
plurianual.

Evolugdo na construcdo da obra a fim de ser concluida en
2016.

A obra sera concluida em
2016

Elabora¢do do Memorando de

Entendimento para ser assinado entre

Inicio da castrugéo da Igreja de

Natarbora.

Concluséo da obra a qual teve a participacéo do povo.

Esta obra sera entregue a
paréguia e ao povo.
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Governo e a Igreja de Natarbora.

Elaboragdo do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado
entre o Governo e o Seminario Maior d
Fatumeta.

Inicio da construcéo da escola de
Msica.

Esperase conseguir concluir a obra.

Esta obra vai contribuir
para a qualidade de ensin
de misica em Timekeste.

Elaboragdo do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado
entre o Governo e a Igreja de Zumalai.

Inicio da construcéo da Igreja de
Zumalai- os custos vao ser avaliados
pela ADN e Minist. Das Obras
Publicas.

Evolugéo da construcéo da obra, a fim de ser concluido e
2016. A populagéo sera envolvida na construgéo.

Este é um projecto
Plurianual 20152016
A populagéo esta
envolvida na sua
construcao.

Elaboragdo do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado
entre o Governo e a Catedral de Dili
saldo paroquial.

Inicio da construgdo do saldo paroquij
Os custos véao ser avaliados pela ADN
Minist. Obras Publicas

Evolugdo na construgdo da obra, a fim de ser concluida e
2016. A populagéo sera envolvida na sua construgao.

Este é um projecto
Plurianual 20182016
A populagéo esta
envolvida na sua
construcao.

Elaboragdo do Memorando de
Entendimeto (ME) para ser assinado
entre o Governo e aigreja de Bobona|

Inicio da reconstrucéo da Igreja de
Bobonaro; Os custos vao ser avaliadd
pela ADN e Minist. Obras Publicas.

Esperase conseguir concluir a obra

Esta Paréquia ndo tem
meios financeiros pa
efectuar a reconstrugdo da
Igreja.

Elaboragdo do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado
entre 0 Governo e a igreja de Bécora.

Inicio da reconstrucéo da Igreja de
Bécora. Os custos vao ser avaliados
pela ADN e MOP.

Esperase conseguir condlua obra de reabilitagéo.

Esta Paréquia teve apoio
da sua populagao e
Diocese.

Elaboragdo do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado
entre o Governo e a Paréquia de S. Jo
Aimutin - Dili

Inicio da construcéo da Igreja. Os
custos vao ser avatios pela ADN e
MOP.

Esperase conseguir concluir a obra

Esta Paréquia vai ser
financiada de modo
faseado.

Elaboragdo do Memorando de
Entendimento (ME) para ser assinado
entre o Governo e a Congregacao
Canossiana.

Apoio financeiro para promover
actividades educacionais e sécio
culturais, bem como o atendimento dg
populacao carenciada;

Reabilitagdo do convento das madres Canossianas.

E importante dar
continuidade as actividade
das Ordens que tém
efectuado um bom trabalh
comunitario.

Elaboragcdo de Mrorandos de
Entendimento (ME) para serem
assinados entre o Governo e outras
Congregagdes ou Ordens religiosas.

Apoio financeiro para promover
actividades educacionais e sécio
culturais, bem como o atendimento dg
populagéo carenciada;

Desenvolvimento de #eidades educacionais e s6cio
culturais

E importante dar
continuidade as actividade
das Ordens que tém
efectuado um bom trabalh
comunitario.

Promover a participacdo da Sociedade Civil de modo a favorecer todos os sectores de desenvolvimento da p&uulac

O GPM através dos servigos
de Assessoria & Sociedade
Civil vai continuar a apoiar
iniciativas Comunitarias
Apoio financeiro a
Associacdes, Fundacdes,

Elaboracdo de Memorandos de
Entendimento (ME) entre o Governo e
Repesentantes de Associagoes,
Fundacbes e Redes de Grupos
Organizados.

Organizar o acompanhamento e
fiscalizag&o do projecto de construgéq
Elaboracdo de relatério. Organizar o
acompanhamento e observacao de
projectos comunitarios, sociais e
culturais.

Obseva-se o surgimento de oportunidades que asseguren]
desenvolvimento sustentavel, solidario e empresarial do p
timorense.

A Sociedade Civil deve
acompanhar as estratégia;
de actuacédo programadas
no Férum na promocao de
oportunidades que

assegurem o

Coordenador dg
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Redes de Grupos
Organizados

Elaboracdo de Memorandos de
Entendimento (ME) entre o Governo e
Grupos/Associagdes de Jovens

Apoiar financeiramente os grupos de
jovens que evidenciem iniciatisgara
cooperar com o processo de
desenvolvimento econémico e social {
Sociedade Civil.

Organizar o acompanhamento e
observacao de projectos comunitarios
sociais e culturais.

Elaboracédo de relatério.

Informar e disseminar através de campanhas de
esclareimento que resultem numa mudanca de
comportamentos/ atitudes e melhoria do conhecimento so
assuntos de interesse publico.

desnvolvimento
sustentavel do povo
timorense.

Elaboragdo de Memorando de
Entendimento (ME) entre o Governo e
representante do Museu e Arquivo da
Resisténcia Timeteste.

Acompanhamento da concluséo da ol
iniciada em 2014 e a organizacao de
outras iniciativas culturais.

Concluséo da obra. Continuagdo de iniciativas culturais.

Apoio financeiro
continuado ao Museu e
Arquivo da Resisténcia
Timor Leste, como forma
de operaionalizar o seu
plano de intervengéo socig
e cultural na comunidade.

Elaboracdo de Memorando de
Entendimento (ME) entre o Governo e
Direccdo do Externato S. Jdséscola
secundéaria em Comoro.

Acompanhamento das suas actividad
escolares.

Manutenéo do funcionamento deste estabelecimento de
ensino, uma referéncia no ensino em Timor.

E importante continuar a
apoiar esta Escola, a fim d
esta reunir condigbes de
funcionamento e
desenvolvimento de
actividades escolares.

Elaboragdo de Memorando de
Entendimento (ME) entre o Governo e
Escola de Ensino Bésico S. Pauld Il
Subdistrito lliomar.

Acompanhamento das suas actividad
escolares.

Manutencéo do funcionamento deste estabelecimento de
ensino, uma referéncia no ensino em Timor.

Apoio na reabitacéo do
parque escolar.

Participagdo na Presidéncia da CPLR organizagao do Férum da Sociedade Civil

Preparativos da Organizagdo
do Férum da Sociedade Civil

-CPLP12015
valor econémico da
Identidade Comum da
Sociedade Civil da CPLP"

com

q

(Desenvolver valor econémico

e identidade comum)

Estadia de 2 pessoas da SC, em Lisbo
durante 1/2 semanas para contactos e
reunido preparatoria.

Encontros e reunies preparatorios d(
forum representantes dos estados
membros/Secretariado Executida
CPLP, no inicio de 2015.

Assinatura da carta de Brasilia e resolugao de outros assu
importantes para a realizagdo do Férum.

Pagamento de 2/4 estadias de outros
representantes dos Estados Membrosg
CPLP para patrticiparem nessa reunia
criando condi¢cBes para que se realize
Forum da Sociedade Civil em 2015, €|
Timor-Leste.

Providenciar a deslocacao e alojament
cerca de 1050 participantes

3 Encontros preliminares com
organizacoes e entidaglda Sociedade
Civil timorense, totalizando 150
participantes em 3 zonas do pais

Realizadas 3 reunidésnformacéo sobre a participacéo no
Forum (Dili, Baucau e Maliana).

No futuro, as ONGs e
outras Entidades da
Sociedade Civil timorense
- importancia do
acompanhamento das

mudangas na geopolitica,

Coordenador dg
Assessoria da
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de encontrar estratégias
eficazes para reforcar a
sustentabilidade das redes
organizadas pela sociedac
civil, de explorar o valor
economico da lingua
portuguesa numa
perspectiva de
internacionalizacéo dessaf
redes.

Organizacdo do Férum da
Sociedade Civil- CPLP -
2015.

O temai

AO valor
Identidade Comum da
Sociedade Civil da CPLP"

econ-

Estabelecer redes entre as diferentes
plataformas de ONGs/outros
intervenientes da sociedade civil dos
paises da QFP.

Operacionalizar e garantir a
sustentabilidade socioeconémica e
cultural da comunidade CPLP.

Apoiar a circulagéo de pessoas
envolvidas em projectos multilaterais
promovendo a empregabilidade
Activar a cooperagéo econémica
empresarial.

Consolidar as plaformas de cooperaga
solidaria/sustentavel.

A Sociedade Civil da CPLP devera
reforgar o valor econémico da lingua
portuguesa procurando internacionalizg
as suas iniciativas solidarias e/ou
empresariais.

Requerer, arrendar ou contratar infra
estruturas servicos para a realizacéo
do Férum.

Envio de convites para 100 a 200
participantes nacionais e internaciona|
/ organizar a sua estadia/
viagens/deslocagdes.

Articular com os servigos do protocold
/ acompanhamento dos visitantes e
participantes.

Acompanhao trabalho do secretariad(
e agendar as suas tarefas de modo
atempado e célere.

Apoiar e verificar as tarefas de
organizacao das infrestruturas e
servigos para a realizagédo do Forum
locais e acgbes a desenvolver.
Garantir a elaboracéo de um orgamer
de acordo com 0s custos previstos e |
fundo para eventuais despesas
adicionais.

Convocar e acompanhar 0s servicos (
comunicagao social nacionais e
internacionais.

Planificagédo conjunta da vigilancia

durante as actividades do Férum.

Forum- local/locaispara realizar 1 conferéncia, 2 a 3
seminarios, 7 painéis e 2 a 3 eventos culturais

100 a 200 participantes nacionais e internacionais / pagan
da sua estadia e viagens.

Apoio dos servigos do protocolo.

Secretariado permanente constituido por 3 pegsra
apoio administrativo/logistico aos organizadores do
evento/pagamento das suas remuneragdes e ponderacgéo
outras despesas referentes a servigos/custos.

Apoio da comunicagéo sociahoticiar o Férum, envolvendo
todos os meios de comunicagéo. Pagrsim de alguns artigos
e publicidade.

Apoio da Seguranca (PNTL).

O (ltimo Férum da
Sociedade Civil decorreu
em 2011- Brasilia.
Dificuldades financeiras
tém impedido a realizagao
de um Férum, situagéo qu
os Estado$Membros
gostariam de ver superadz
Timor-Leste deve
organizar o |l Férum da
Sociedade Civil
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Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros
Papel

1. O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros coadjuva o Pkitiméstmo na
Presidéncia do Conselho de Ministsha coordenacdo do Governo e assume as fungbes de
portavoz do Governo.

2. Compete Prioritariamente ao Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros:

a. Coordenar a preparacdo e organizacao do trabalho governamental, bem como o seguimento e
a awliacdo das decisGes tomadas pelo Conselho de Ministros e pelo Rfimestoo;

b. Coordenar as reunides de trabalho dos diferentes Ministros de Estado e Coordenadores das
respectivas areas com o Primeliinistro para a avaliagcdo conjunta do desempenho dos
diferentes érgaos do Governo;

c. Coordenar e implementar reformas as instituicdes governamentais, de acordo com as decisdes
tomadas pelo Conselho de Ministros e pelo PrirAdiimastro;

d. Coordenar a reforma do sector judiciario;

e. Coordenar o apoio e consultaiflica ao Conselho de Ministros, PrimeNbnistro, Ministros
de Estado e demais membros do Governo integrados na Presidéncia do Conselho de
Ministros.

3. Além das funcdes referidas no nimero anterior e de outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo
Conselhode Ministros e pelo Primeisblinistro, compete também ao Ministro de Estado e da
Presindéncia do Conselho de Ministros o seguinte;

a. Coordenar e centralizar o processo legislativo e regulamentar do governo;

b. Proceder ao estudo aprofundado sobre a reforma lelas no aspecto formal, na
uniformizacdo e harmonizacdo legislativa e, bem assim, na avaliagdo da necesidade de
intervencdo governamental ou do Parlamento Nacional,

c. Promover a modernizacado do procedimento legislativo, designadamente através do recurso
aosi nstrumewmtover d me Mtebd , a divulga-«o das ac-
organizar a forma e o modo de interveng&o publica do mesmo;

d. Analisar e preparar os projectos de diplomas legais e regulamentares do Governo, em
coordenacgdo com 0s ministériaeponentes;

e. Assegurar os servi¢cos de contencioso da Presidéncia do Conselho de Ministros;

f. Coordenar a representacdo do Estado por mandatérios judiciais, em processos ers-que o E
tado seja parte;

g. Responder, em colaboracdo com o ministério da tutela, aogsposc de fiscalizagédo
costitucionalidade e da legalidade;

h. Assegurar a coordenacao regular com o Parlamento Nacional,

i. Traduzir ou acompanhar a traducdo de diplomas legais ou outros documentos necessarios a

accao do Conselho de Ministros ou do Primfiaistro.
Representar o Conselho de Ministros e o PrirAdiiidstro, quando estes assim decidam, nas
comissfes especialmente criadas;
Propér a politicas e elaborar a legislacdo necessaria na area da comuniiat&o s
Exercer a tutela sobre os 6rgdos de cooagéo social do Estado;
. Coordenar a disseminacéo de informacgéo sobre programas e ac¢des do Governo;
Ser o Porta/oz do Conselho de Ministros.

4. Ficam na depandéncia hierarquica do Ministro do Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros os seguintes Sechebs de Estado:

a) Secretario de Estado do Conselho de Ministros;

b) Secretério de Estado para os Assuntos Parlamentares;

c) Secretario de Estado da Comunicacgéo Sosial.

5. Ficam sob a superintendéncia do Ministro de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros as
seguintes entidades:

a) RTTL - Radio e Televisédo de Timdaeste, EP

[S—

|53
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b) Gréfica Nacional.

Orgcamento

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros tem um OrcamédXn692
milhdes de dolares para 2015.

Orgamento Fontes Combinadas

Ministro de Estado da Presidéncia do Conselho dos Ministros {$'0|]|]]

Original Budget Rectification
2015 Budget 2015 (B) Total (A+B)

Orgamento Geral do Estado 85,792 51,900 137,692

Recorrentes 85,792 51,900 137,692

Salarios e Vencimentos ) . 341

Bens e Servigos 3,521 400 3,921

Transferéncias Publicas 81,930 51,500 133,430

Capital - B

Capital Minor = -

Capital Desenvolvimento = - -
Fundos Confirmados de Outros do Fontes =

Recorrentes - - -

Capital - - -

Fontes Combinadas do Orgamento 85,792 51,900 137,692

Recomrentes 85,792 51,900 137,692

Capital - = =

Perfil de Funcionarios

O Ministro de Etado e da Presidéncia do Conselho de Ministieos apresentado paf915uma
estimativa de forcae trabalho deerca del31 pessoas,amposto por 62uncionarios permanentes,
21Vagas em processo de Recrutamento e 10 de cargo de direccao.é\ghefieccédo para o periodo

de 20162018 é de cerca de 38 pessoas. Este numero néo inclui funcionérios de nomeagéo politica.

MINISTERIO DO ESTADO DA PRECIDENCIA DO CONCELHO DE MINISTROBIEPCM)

Funcionarios Publico Actuais - - - 3 - 3 8 3 11 6 7 13 9 10 19 9 2 11 3 2 5 38| 24 62
Escalato - - - - - - - - 2 2 4] - - - - - - - - - 2 2 4
Escalado - 3 - & 8 3 11 4 5 9 9 10 19 9 2 11 3 2 5 36 22 58
Escalago - - 5 5 . B R
Escalado

Escalabo

Escalato

Agente da Administrasaun Publico Actyais-

Total forca de trabalho actuais 1 - 1 5 2 7 11 4 15 6 8 14 9 10( 19 9 2 11 3 2 5 44 28 72
Vagas em processo de Recrutamento| 1 1 9 6 4 - - 21

Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 2 2 7 10 10 5 2 38

Mapa Pessoal 2016 - 2018 2 2 7 10 10 5 2 38

Diretor Geral 1] - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - N 1 - 1
Inspector Geral - - - - - - - - - - - B - - . B R B R N R N B R
Diretor Nacional - - - - 1 AE 1 1] - . - . E . E - E - E . . 7 7
Diretor Distrital - - - - - - - - . - . - - - - - B - B - . . _ B
Chefe do Departemento - - - 2 1 3 3] - 3] - 1 1 - - - - - - - - - 5 2 7
Chefe da Sec¢do
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Plano Anual doMinistro de Estado e da Presidéncia do ConselhedMinistros para 2015

Fortalecer a cultura democratica através da responsabilizacao e transparéncia no sector publico

Porta-voz do - Promover e consolidar a imagem e - Produzir e redigir contéudos para disseminacéq - Recepcao de contetdos produzidos pela DNI Na elaboragéo dos PCM
Governo comunicagéo do Governo. pelo Portal do Governo em trés linguas tétum, | (SECOMS) e ministériostratamentala comunicados de imprensa dq Equipa Portal do

- Informar a sociedade sobre o trabalho portugués e inglés. informag&o e confirmacgéo de dados e fontes, | PortaVoz do Governo para | Governo

desenvolvido pelo Governo - Elaborar e dissminar comunicados do Poit@z | produgdo e redagdo de conteldos para dissen| disseminacdo em publicos

- Portal do Governo. do Governo e do Conselho de Ministros. pelo Portal do Governo. alvos especificos o0 Governo| SECOMS

- Receber informagdes, sugestdes e criticas | - Apoiar o Gabinete do PM e demais ministérios | - Elaborar e disseminar comunicados do Porta| conta também, pontualmente DNDI

publico que acede ao Portal do Governo. divulgacéo das respectivas actividades e voz do Governo e do CdM. com a colaboragéo de

- Proceder ao desenvolvimento participativo | comunicados. - Apoiar o GPM e demais ministérios na empresas especializadas en|

processo politico do Governo. divulgacéo das respectivastiidades e comunicagao.

- Promover a celeridade do processo de difu comunicados.

de informacao. - Contratagdo de técnicos especializados de ay

- Pronover a qualidade e relevancia da (comunicacéo, webdesign, tradutores,

informacéo a nivel de textos e imagem. fotégrafos,etc.).

- Recolha de informacéo a nivel inter - Nimero de comunicados, noticias e documer

ministerial. produzidos e disseminados.

- Relatérios de acesso sobre publateo que
acedeno Portal do Governo.

Eficiéncia das - Sessdes do Conselho de Ministros produtiv| - Apoio e assisténcia administrativa as reunides ( - Qualidade, celeridade e produtividade das Gabinete do MEPCM. MPCM
reunides do e consubstanciadas num trabalho de analise| Conselho de Ministros. reunifes do CdM. DG
Conselho de - Elaboracéo legislativa de qualidade. - Contratatagdo de assessores nacionais e - Prestacao de apoio técnico e administrativo g DNAACM
Ministros e - Implementacéo das diedes. internacionais. CdM. UAJ

capacitacéao de
jovens juristas

- Manutencao do equipamentos.

- Gestdo do aprovisionamento e logistica.

- Manutengéo e melhoramento continuo daatde
comunicacao claro e regulamentos que melhore
submisséo e reda¢de documentos para serem
apreciados pelo Conselho de Ministros, bem con
a sua circulacao pelos membros do Governo.
-Publica-«o0o do AAi d Me
decis@es e inten¢des Conselho de Ministros e
principais actividades da Presidéncia do ConselH
de Ministros.

- Ampliacéo e refor¢co da UAJ de mais e melhore|
recursos humanos e técnicos.

- Assessores contratados.

- Reunides de CdM realizadasdirarias e
extraordinarias, diplomas discutidos e aprovad
Decisbes implementadas.
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- Aumento da capacidade e autonomia dos
funcionarios publicos na execugéo de tarefasal
e tomadas de decis&o.

- Formacéo no local de trabalho a juristas
timorenses.

Apoio juridico e | - Diplomas simplificados e adaptados a - Producéo e publica¢é@o de um gorio de - Diplomas produzidos e publicados em MPCM
coordenagao do | realidade neional e apresentados de modo a| diplomas harmonizados e em concordancia com| concordancia com a realidade nacional e de UAJ
processo que sejam compreeendidos por todos 0s realidade nacional e de aplicagdo mais facil. aplicagdo mais facil.
legislativo a quadrantes da sociedade. - Diplomas analisados, trabalhados e enviados p| - Nimero de diplomas elaborados.
nivel de todo o - Juristas de todos os ministérios e instituicdq publicacdo no Jornal da Republica. - Nimero de diplomas publicados no JN.
Governo autéonomas a trabalhar em coordenacgé&o e a | - Assisténcia técnicfuridica aos Ministérios e - Assisténcia técnicquridica prestada as demais
interagirem sob a tutela do Governo. demais Secretariate Estado. Secretarias de Estado e Ministérios.
- Prestacéo de Servigos de Contencioso pela PQ - Servigos Contencioso pretados pela Presidén
- Accéo de uniformizagéo e harmonizagéo dos | do Conselho de Ministros.
conceitos juridicos e da linguagem juridica na - Uniformizacéo e harmonizacéo dos conceitos
tradugao para tétum. juridicos e da linguagem juridica na tradugéo p
tétum.
Desenvolver um | - Garantir a inventariagdo, manutencéo e - Estruturacao, gestéo e conservacao do Arquivd - Documentacéo organizada, inventariada e be MPCM
sistema de preservacao dos documentos e contratos PCM. conservada. DG
arquivo e patriméniodo Estado. - Inventariagdo, manutencgéo e preservagao dos | - Nimero de documentos taatos no sistema de DNAACM
documentagao documentos e contratos, em papel, patriménio d{ arquivo e documentagédo operacional;
Estado. - Relatérios de actividades produzidos.
Garantir a - Debate de questfes internas relativas a - No &mbito da legislagéo nacionake&do - Fortalecimento do conceito de igualdade de MPCM
igualdade de igualdadede género. promover reunides periédicas para debate das | género, através da harmonia laboral e igualdag DG
género no questdes internas relativas a igualdade de géner| no acesso a oportunidades entre homens e DNAACM
recrutamento - Garantir e manter a boa qualidade de atendimeg mulheres no exercicio das suas fungdes.
dos funcionarios através da identificacéo dos funcionarios da PCN - Numero de reunides realizadas.
e na atribuicao comtraje uniforme. - Divisdo equitativa de tarefas
de fungbes responsabilidades.
Relacao entre nimero de mulheres e homens
contratados.
Capacitacdo dos | - Capacitagéo dos funcionarios. - Capacitar os funcionarios publicos em todas as| - Garantir o profissionalismo no desempenho d MPCM
funcionarios em areagelacionadas com administragéo: gestao de actividades dos funcionarios capacitados. DG
todas as areas recursos humanos, financas aprovisionamento e| - Garantir o desenvolvimento e o atendimento DNAACM

relevantes na
Administracdo

logistica.

mais eficaz.

- Elevar o nivel de produtividade dos
funcionarios e a implementacéo dos programa:
planeados.
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Tradugéo e - Tradug&o de documentos do Governo para| - Tradugéo de documentos submetidos ao Consq - Niumero de documentos traduzidos: diplomas| MPCM
promogéo da linguas oficiais, de acordo com ar@tituicdo | de Ministos nas linguas oficiais ou nas linguas d noticias, agendas, comunicados. DNST
qualidade da da Republica de Timereste. Prestacdo de | {apalho (inglés e indonésidara além do trabalhd - Namero de tradutores formados.
comunicagao Servicos linguisticos por s_oIlf:l_ta(;ao_ do_s . . | no quotidiano noticioso, produzese também - Livro de Estilo e Glos&io em portugués
h servigos da PCM, de Ministérios e instituicde| - ; S .
nas linguas - Tradugéo de noticias para o Portal do tradugOes de textos de diplomas ministeriais, terminado.
oficiais Governo. propostas de lei e mesmo decrdtscomunicados| - Iniciada a parceria com o INL para a utilizaca
- Prestag&o de servicos de interpretagéo, em do portavoz do Goerno e documentagéo sigilosg do tétum padronizado e sua disseminacéo.
apoio aos cursos doeftec, Ministérios e de diversas areas.
instituicdes publicas. - Formagao em contexto laboral dos tradutores.
- Documentos traduzidos com utilizacdo das| _ pepate interno de um Livro de Estilo para a
normas j& existentes para o tétum padroniza| A ~ . .
e do Acordo Ortogréafico de portugués, adota DN,ST’ .no ambito da fo~rmagao cqntmua no S,erV'
em Timor em 2009. - Iniciativas de promocéao da qualidade das lingu
oficiais na @cumentagao da PCM de acesso
publico.
- Estabelecimento de parceria com o INL para a
utilizacé@o do tétum padronizado.
- Contratar assessores juridicos internaciona| - Contratacéo de juristas internacionais e assess| - 4 assessores juridicos internacionais e 5
nacionais nacionais assessores juridicos nacionais contratados
Gestao efectiva, eficaz e responsavel do sector publico
Promover a - Curso em Média e ComunicacéQualificagédo | - 6 Médulos de Formacéao periédica pertencentq - Por ano seréo leccionados 5 médulos com ur| PCM
Formacé&o de de nivel IV,destinado a funcionérios publicos. | ao Quadro Nacional de Qualificagdes. médiade 18 fomandos por médulo. CefTec
Técnicos de - Curso acreditado pelo Instituto Nacional de
Comunicagao Desenvolvimento de Made-Obra (INDMO).
- Curso Novas Tecnologias de Informagao - 8 Médulos de Formagéo periddica pertencentq - Por ano seréo leccionados 5 modulos com ur] PCM
Quialificagao de nivel IV, destinados a sector | ao Quadro Nacional de Qualificagdes. média de 18 fomandos por médulo. DG
publico e sector privado. - Curso acreditadpelo Instituto Nacional de CefTec
Desenvolvimento de Made-Obra (INDMO).
- Qutros cursos de formacao - De 19 de Janeiro a 19 de Feveréi©urso de 18 Formandos formados. 18 Formandos terminaram o| PCM
Formacé&o de Faradores na areas de gestéo, curso, a cerimoénia dentrega | CefTec

guestdes do género, direitos humanos e
comunicagao.

- 9 Marco a 9 de Abril Curso de Formagéo de
Direitos Humanos, Cidadania e Assuntos do
Género.

- 2 Marco a 2 de Abril Curso Video Digital.

- 9 Abril a 9 de Maid Curso Esdta para

Suportes Digitais.

18 Formandos formados.

18 Formandos formados.

18 Formandos formados.

da certificados ocorreu no di
23 de Fevereiro.

Page41




- 13 de Abril a 18 de Maib Curso de Escrita de
Imprensa.

18 Formandos formados.

Apoio formativo a outras Instituicdes.

- Os técnicos, assessores e formadores do Ceff
prestam apoio a outras instituicdes em acgdes
formativas e estagios na area da comunicagao
- Realizac&o de worksops praticos, tais como
oficinas de multimédia.

- Realizagdo de programas de estagios curricul
para finalistas em comunicacéo.

- Accdes de formagao complementar realizada
estagios, workshops, etc.

A PCM / Ceftec celebrou
um proteolo e colabora com
a UNTL, desde 2013, no
apoio ao programa de
estagios curriculares.

E-Government

Aumentar a - Em coordenagéo com o Gaéte do - Assistir na preparacdo da estratégia e na - Avaliagdo de préequisitos feita e documento PCM

eficacia, PrimeiraMinistro, nomeadamente, com o ST{ concepgédo do Plano Director de Governo eletrér| sobre os mesmos elaborado. Gabinete do

eficiéncia e a - Servigo de Tecnologia e Sistemas de (e-goverment MastelPlan) e avaliar os pré Plano Director de Governo Electrénico elabora Ministro

prestacéo de I nforma-«o desem®rvol v|requisitos de-goverment e disseminaol

contas sobre a | governmeri - Formacéo e capacitagdo de recursos humanos| - Workshops sobre sensibilizagdo e informagad GPM

gestdo do sector § r e aegdvermdi . dos funcion8rios p%¥bl STSI (ITSSi

publico, através govermert . Survey sobre Information

do mecanismo workshops no conhecimento dos funcionarios Tednology and

fie-governmend publicos. System Servicgs
- Dados tratados e disseminados.

Sistema de - Coordenacéo e gestédo do procedimento - Aquisi¢do e instalacédo do sistema operativo e | - Sistema de Gestao e equipamento dedicado PCM

Gestéo legislativo equipamento dedicado ao sistema de gestao funcionar. Gabinete do

Legislativo do legislativo do CdM. - Equipamento informatico instalado e a Ministro

Conselho de - Aquisi¢ao do equipamento informatico e funcionar. UAJ

Ministros instalacdo na mesa de reunies do CdM.

Page42




Secretaria de Estalo do Conselho de Ministros

Papel

O Secretario de Estado do Conselho de Ministros presta apoio ao Riiréstwo e ao Ministro de
Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros, no ambito da coordenagéo do processo legislativo

do Governo.

Séo delegaak no Secretario de Estado do Conselho de Ministros as seguintes competéncias:
1 Prestar apoio técniemdministrativo e logistico as reunides do Conselho de Ministros;
1 Assegurar a publicacdo da legislacdo do Governo no Jornal da Republica;
1 Promover a coacta publicacdo dos diplomas legislativos do Governo e dos restantes érgaos

do Estado;

9 Garantir o cumprimento das regras e procedimentos do Conselho de Ministros;

E delegada no Secretéario de Estado do Conselho de Ministros a tutela sobre a Gréafied Nacion

Orgcamento

A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros tem um Orcament64dendilndes de ddlares

para 2015.

Qrgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado do Conselho de Ministros ($'000)

Original Budget

2015

Rectification

Total (A+B
Budget 2015 (B) otal (A+B)

Orgamento Geral do Estado
Recorrentes
Salarios e Vencimentos
Bens e Servigos
Transferéncias Piblicas
Capital
Capital Minor
Capital Desenvolvimento

Fundos Confirmados de Outros do Fontes
Recorrentes
Capital

Fontes Combinadas do Orcamento
Recorrentes

Capital

3,647
1,051
151
900

2,596
2,598

3,647
1,051

2,596

3,647
1,051
151
900

2,596
2,596

3,647
1,051

2,596

Perfil de Funcionarios

A Secretaria de Estado do Conselho de Minidieas apresentado pa2@15uma estimativa de forca
de trabalho d cerca del03 pessoas, amposto por 2JFuncionarios permanentes, 5 de cargo de
direccao e chefia 2 vagas em processo de Recrutamekfmrojeccao para o periodo de 2eA®18 é

de cerca de 73 pessoas.efgimero ndo incluiuncionérios de nomeacaolftica.
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SECRETARIA DE ESTADO DO CONCELHO DE MINISTROS (SECM)

Funcionarios Publico Actuais E I ) I R e I O 3 - 3 13 3| 16 3| i 4 - - - 19 4 23
Escaldto - |- R e e 8 2| o 1 - 9 2 11
Escalago - . - 1 i o1 1 2 20 1 3 42 6
Escalado - - - 1 1 - - 1 1
Escalado - - . 1 1 3 3 4 4
Escalabo - - - - 1 1 1 1
Escalabo

Agente da Admnistrasaun Publico Actais-

Totalforca de trabaho actuais E R I A R 301 4 3] - 3 w4 3 wf 3 rf 4f - - -] 28] 5 2
Viagas em processo de Recrutamento - 1 1 - - - - 2
Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 :

Mapa Pessoal 2016 - 2018 - § 13 U 26 4 - 3

Detalho Cargo Diregéo e Chefias

Diretor Geral
Inspector Geral
Diretor Nacional R EE 1] - -17-17T-1T-7T-T-17T-7T-T7T-1T-1-T1- 1 - 1
Diretor Distrial -t -ttt 1 - -1 -1-1-1-]1- 1 - 1
Chefe do Departemento IR o T -T7-17-17-7-17T-17T-7T-1T-17T-71- 1 7
Chefe da Seccdo
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Plano Anual da Secretaria de Estado do Conselho de Ministros para 2015

Fortalecer a cultura democratica através de responsabilizacéo e transparéncia no sector publico

Eficacia nas Melhorar as sessdes do Cdl| Assisténcia administrativa, contratacdo de Reunides do Conselho de Ministros a decorrerem com PCM
reunibes do e aperfeigoar o trabalho de | assess@s nacionais e internacionais, normalidade, equipamento de apoio existente a funcionar e Gabinete
Conselho de analise e elaboracéo manutencédo de equipamento, gestao do assessores contratados: do Ministro
Ministros e legislativa e diminuig@o dos| aprovisionamento e logistica e gestao -5 Assessores juridicos nacionais; UAJ
capacitacéo dos custos com a logistica. financeira. -2 Assessores juridicos internacionais; SECM
jovens juristas -1 Assessor coordenador internacional para a administragao
Estabelecer canal de comunicagéo claro e | Canais de comunicacao instituido8 SMS Est %di o ( PCM
regulamentos que melhorem a submiss@o | documentos pela SECM conforme o Regimento do Conselho Gabinete
redacgao de documentos para serem aprecii{ Ministros. Regras de Legistica na Elaboragao de Atos Norma do Ministro
pelo Conselho de Ministros e a sua circulagg revista. UAJ
pelos Membros do Conselho de Ministros. SECM
Introducéo de um sistenaalinee Aumentada a celeridade na andlise e o0 acesso aos documen PCM
computorizado na mesa de reunides do submetidos. SECM
Conselho de Ministros para aumentar a Diminuigdo dos custos com a logistica.
celeridade na andlise e 0 acess® a
documentos submetidos.
Ampliar, reforcar e dotar a UAJnidade de | - Aumento progressivo e gradual da capacidade e autonomia PCM
Apoio Juridico de mais e melhores recursos | juristas e funcionarios publicos na execugéo de tarefas diaria: UAJ
humanos e técniso nas tomadas de decisao. CEFTEC
- Programa de Formag&o para Juristas Timorenses concluido SECM
Assessores contratados
- 5 Assessores jidicos nacionais;
- 2 Assessores juridicos internacionais;
- 1 Assessor coordenador internacional para a administragédo
geral.
- Concluida acgdo de Formagéo intensiva em legistica, forma
de diplomas e bases de direito aos funcionarios publicos da |
aos funcionarios publicos e assessores juridicos de outros
ministérios.
Apoio Juridico e Diplomas simplificados e - Producéo e publicacéo de um conjunto de | - Diplomas analisados, trabaltios e publicados em Jornal da SECM
Coordenacéo do adaptados a realidade diplomas harmonizados eneconcordancia Republica. INTL
Processo nacional e apresentados de| com a realidade nacional e de aplicagdo mai| - Assisténcia técnicpuridica continua e diaria aos Ministérios e UAJ
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Legislativo a Nivel modo ague sejam facil. demais Secretarias de Estado. DNST
de Todo o Governo. | compreendidos por todos og - Prestacéo de Servigos de Contencioso da

quadrantes da sociedade PCM.

(Juristas de todos os - Accéo de uniformizagéo e harmonizagéo d(

Ministérios e Instituicdes conceitos juridicos e da linguagem juridica n

auténomas a trabalhar em | traducdo para Tétum.

coordenacéo e a interagiren

sob a tutela do Governo).
Promover a Fortalecer aooperacao Estabelecer novos protocolos de cooperagdq Protocolo de cooperacéo e acordos técnicos e financeiros SECM
transparéncia nas bilateral com os paises da | de apoio técnico com a INGMPortugal) e estabelecidos e assinados. Gabinete
AccOes do Governo | CPLP e outras regides. outras Instituicdes. do SECM
e Mel~horar a Divulgar & sociedade civil d Instalar uma Biblioteca Juridica com acesso| - Finalizada a instakdo e as obras de reabilitagio do edificio. SECM
Ges.tao. foro juridico através da gratuito ao publico que trabalha ou desenvol| - Inauguragao, abertura e funcionamento da Biblioteca Juridig INTL
Institucional. consulta publica (Biblioteca | estudos na area juridica. - Efectuadas 200 visitas publicas.

Juridica).

Estimular o sector plblico | Elaborar e distribir gratuitamente colectaneaj Publicadas 3 colectaneas e 4 revistas periddicas. SECM

timorense no debate do tematicas de normas juridicas e revistas INTL

processo legislativo juridicas. UAJ

nacional.
Recursos humanos | Desenvolver um programa | Estabeleceprogramas de educacéo Financiamento consegld e programa de formacéo concluido SECM
especializados, de formacéo técnica e profissional guridicae formagéo continua Gabinete
capacitados e legislativa. para os juristas e funcionarios Biblioteca do SECM
auténomos para Juridicae da UAJ Unidade de Apoio Juridico| UAJ
suportarem a Desenvolver e implementastruturas e Financiamento consaglo e programa de formagao concluido. SECM
produgdo programagara formacae educacéo de Gabinete
legislativa de funcionérios qualificadgsncluindo do SECM
Timor -Leste. bibliotecarios e consultorete elaboragéo UAJ

legislativa.

Gestéo efetiva, eficaz e responsavel do sector publico
Divulgar os atos Preparar a INTL para o seu| Reestruturar, gerir e modernizar o sistema d| Estatuto organizacional erfaional aprovado, divulgado e em SECM
oficiais a sociedade | grande desafiemudanca de| administracéo publica da INTL para no futurd funcionamento. INTL
timorense e administracao publica para | ser uma instituicdo autossustentavel,
fornecer servigos gestdo publica. empreendedora e inovadora.
graficos ao Estado e[~ xn o imar a INTL dos Criar o portal da INTL (website) com | - Acordo técnico entre a INTL e a INCM (Portugal) assinado. SECM
ao setor privada cidadaos e garantir a finalidade de divulgaa instituicdo ao publico. | -Levantamento das necessidades estruturais através da INCN INTL

identidade das entidades
emitentes e a seguranca do|

apresentacdo do projeto de instalacdo na INTL de We
inserido na plataforma eletronica do JR.
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actos oficiais para Instalar na INTL um sistema electronico pare - Acordo técnico entre a INTL e a INCM (Portugal) assinado; SECM
publicacéo no JR. envio, rececgao, edi¢do e divulgagdo dos act( - Levantamento das necessidades estruturais através da INC INTL
no JR de forma mais célere e fiavel. para apresentacdo do projeto de instalagdo na INTL da plataf
eletronica do JR.
Melhorar a edi¢éo do JR com a implementag Aprovadas as normas legais instituidas e edi¢cdo do JR organ SECM
de novas regras na publicacdo dos seus act( e diciente. INTL
Garantir a conservagdo e o | Manutencao e reviséo geral anual do Equipamento em funcionamento pleno e sem interrupgdes e SECM
bom funcionamento do equipamento gréafico da INTL. avarias. INTL
equipamento. - 15 Equipamentos de Offset em manutergéevisdo periddica.
Recursos humanos | Capacitar o conhecimento € Formacgé&o dstaffdirigente e de chefia sa - Acordo técnico entre a INTL e a INCM (Portugal) assinado. SECM
especializados, reforcar a gestdo e liderangd areas vocacionadas para o sector grafico. - Formacéo concluida em Portugal (INCM) durante 3 semana INTL
capacitados e da INTL. - 1 Diretor Nacional;
capazes de - 3 Chefes de Departamento.
proporcionar a Otimizag&ao dos recursos humanos e planetorgrafico mais
ativagdo e aplicacéo eficaz e produtivo.
dos demais Ensino da lingua portuguesa. Funcionarios da INTL mais capacitados na compreenséo dur SECM
recursos. as formag6es em lingua portuguesa. INTL
Maior autonomia do Departamento da Redacg¢édo na verificagg
correccao da edi¢c&in JR .
Reforgar, especializar e Recrutamento de funcionarios técnicos, Contratados: A contratagdo dos RH esta dependente d{ SECM
capacitar os recursos administrativos e de marketing, tradutores, | - 25Funcionarios técnicos e administrativos; aquisicdo do equipamento gréafico e da INTL
humanos da INTL. técnicos internacionais de Offset e professor| - 1 Assessor internacional na area gréafica e Offset; evolugdo produtiva da INTL.
de lingua portuguesa. - 1 Professor de lingua portuguesa; Com a aquisicdo cot@te de novo
equipamento grafico e um aumento
progressivo da produtividade, serao
necessarios mais RH para a INTL.
Formacé&o dos técnicos da area gréfica (offs{ - Acordo técnico entre a INTL e a INCM (Portugal) assinado. SECM
digital), funcionarios administrativos na area| - Optimizacéo dos recursos humanos e produc¢éo grafica maig INTL
de administragcageral e marketig. eficaz e produtiva.
- Formacao concluida em Portugal (INCM) durante 4 semana
Técnicos do Departamento de Produgao (offset ea)igit
Tecnologia e Expandir a INTL e Aquisicao de diverso equipament@fico - Acordo de cooperacao e aconselhamento técnico entre a IN| Dependente de: SECM
inovacao para diversificar e melhorar a sug (offset e digital) de alta tecnologia para a INCM (Portugalpssinado. Aprovagdo em CdM do Estatuto INTL
superar a produtividade grafica e os | produgdo de documentos de alta segurancga| - Visitas efectuadas a Portugal e a outros paises para estudo| Organizacional e Funcional da INTL j&

complexidade e a
incerteza
decorrentes da
crescente
globalizacédo da
economia.

Seus servigos.

(passaportes, bilhete de identidade, carta de|
conducédo) e outros produtos gréaficos.

comparativo do equipamento gréafico existente no mercado
(funcionalidades, vantagens e pregos).

elaboralo em Fevereiro de 2014;
Aprovacéo por parte da Tutela do Plano d
Reestruturacéo, Gestdo e Modernizagao
INTL, na sua globalizacéo, elaborado em
2013, como Unica instituigao fornecedora

dos servigos ao estado.
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Divulgar a INTL e os novoprodutos graficos | Criag&o de postos de trabalho (emprego jovem). Dependente de: SECM
com o intuito de procurar oportunidades de | Fornecimento dos bens e servi¢os ao estado e ao setor publi| Aprovacdo em CdM do Estatuto INTL
negocio. exclusividade. Organizacional e Funcional da INTL j&
Sustentabilidade da INTL assegurada. elaborado em Fevereiro de 2014;
Reducéo substanciabdGE de TL. Aprovagéo por parte da Tutela do Plano g
Reestruturacéo, Gestdo e Modernizagao
INTL, na sua globalizacao, elaborado em
2013,como Unica instituicdo fornecedora
dos servicos ao estado.
Conservar e Garantir condi¢cdes de bem | Reabilitar e ampliar o edificio da INTL. - Reabilitado o edificio. SECM
aumentar o estar aos funcionarios e - Melhores condicdes de trabalho garantidas aos funcionarios| INTL
patriménio visitantes da INTL e uma maior rentabilidade produtiva.
nacional de Timor- | preservar o patriménio da | Instalar na INTL um museu cultural. - Estudos técnicos e desenhos concluidos. SECM
Leste instituicdo. - Projectoinserido na ampliagao das atuais instalages da INT]| INTL
Contribuir para o Aquisicao de terreno com a area de 200.000| Processo de concessao do terreno poe piariSecretaria de Dependente de: SECM
crescimento e para as novas instalagdes da INTL. Estado Terras e PropriedadedJ concluido e aprovado; Concessao do terreno apropriado INTL
sustentabilidade econémica (propriedade do estado) por parte da
da INTL. Secretaria de Estado Terras e Propriedad
MJ;
Aprovagao em CdM do Estatuto
Organizacional &uncional da INTL ja
elaborado em Fevereiro de 2014;
Aprovacéo por parte da Tutela do Plano g
Reestruturacéo, Gestdo e Modernizagao
INTL, na sua globalizagéo, elaborado em
2013, como Unica instituicao fornecedora
dos servicos ao estado.
Projetar novo edificio para instalar a INTL de| - Ampliacdo das atuais instalagbes da INTL face| Dependente de: SECM
acordo com o seu Plano Estratégico de indisponibilidade a curto prazo em adquirir terreno para cong Aprovagdo em CdM do Estatuto INTL

Restruturacéo, Gestdo e Modernizagao.

um novo edificio.
- Processo de selegéo e contratagao do consultor concluido.
Estudos técnicos e desenhos concluidos.

Organizacional e Funcional da INTL ja
elaborado em Fevereiro de 2014;
Aprovacéo por parte da Tutela do Plano g
Reestruturacéo, Gestdo e Modernizagao
INTL, na sua globalizagéo, elaborado em
2013, como unica instituicao fornecedora
dos servigos ao Estado.
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Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares

Papel

A Secretaria de Estado dos Assuntos Pagtdares coadjuva o PrimeiMinistro nas relagdes do
Governo com o Parlamento Nacional e com as bancadas parlamentares.

E delegada na Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares a tutela sobre o Gabinete de Apoio
Parlamentar.

Orgcamento

A Secretaria d&stado dos Assuntos Parlamentares tem um Orgcamento de 181 mil de ddlares para
2015.

Orgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado Assuntos Parlamentares ($'000)

Original Budget Rectification
2015 Budget 2015 (B) Total (A+B)

Orgamento Geral do Estado 181 = 181

Recorrentes 181 = 181

Salarios e Vencimentos a8 - 88

Bens e Sermvigos 93 a3

Transferéncias Publicas - = =

Capital = -

Capital Minor = -

Capital Desenvolvimento = - -
Fundos Confirmados de Outros do Fontes =

Recorrentes - - -

Capital - - -

Fontes Combinadas do Orgamento 181 = 181

Recorrentes 181 - 181

Capital - = =

Perfil de Funcionarios

A Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentanesapresentado pa2015uma estimativa de
forca de trabalho decerca dell pessoas, ampostopor 3 funcionario permanente, 1 de cargo de
direccédo e chefiay vagas em processo de recrutamento de funcion&ses nimero ndo inclui
funcionarios de nomeacao politica.

SECRETARIA DE ESTADO ASSUNTO PARLAMENTAR (SEAP)

Funcionarios Publico Actuais - - - 1 - 1 - - - - - - 1 1 2 - - - - - B 2 1 3
Escalabo - - - 1 1 - ° - 1 1 - - 1 1 2
Escalago - - - - 1 1 s s 1 - 1
Escalago
Escalago
Escalabo
Escalaéo

Agente da Administrasaun Publico Actdais-

@

Total forca de trabalho actuais - - - 2 - 2 - - - - - - 1 1 2 - - - - - - 3 1 4

Vagas em processo de Recrutamento -

Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016

Mapa Pessoal 2016 - 2018 -
Detalho Cargo Diregdo e Chefias

- 2 2 2 - 1 7
Diretor Geral - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Inspector Geral
Diretor Nacional
Diretor Distrital - - - - - - - - - - B B B B B B - B =
Chefe do Departemento - - - 1] - 1] - - - - - - - - - - B B B B B 1 - 1
Chefe da Seccao
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Plano Anual daSecretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares Pa2a15

Fortalecer a Cultura Democratica Através de Responsabilizacdo e Transparéncia no Sector Publico

Assegurar o Submisséo dBiplomas ao Canal de comunicacédo Parlamento Nacional vs Apoio nas reunides dos Lideres das Bancadas, 4  Podeacrescentar o nimero com a | SEAP
relacionamento entre o Parlamento Nacional. Membros do Governo. Submeter diplomas e assun{ p/mes x 12 meses realizagdo de reunides
Governo, Parlamento para agendamento das reunides dos Lideres das extraordinarias.
Nacional e outras Bancadas.
entidades. Acompanhamento das Comissde Acompanhar e elaborar notas sobre as reunides Apoio nas reunides plenarias,
sessdes plenérias e audiéncias | plenarias das @nissoes. 8 x p/mes x 12 meses
publicas dos membros do Govern| Actualizagao do calendario de audiéncias. Apoio nas 7 Comissdes x pdmes x 12 meses
ao Parlamento Nacional. Prestar e/ou encaminhar esclarecimentos sobre Administracéo de correspondéncia (entradas e
assuntos debatidos. expedidas)
Submeter ao Parlamento Nacional as propostas de
Conta Geral de Estado Acompanhar os processos de fiscalizagao das Os processos de fiscalizaca® d2omissoes realizam Submetidas com a aprovagéo nas | SEAP
OGE- Inquérito Parlamentar. Comissdes e encaminhar os respectivos relatérios.| se segundo o regimento do P¢manais e mensais)| reuniées do CdM. MPCM
SECM
Disseminagéo de Programa de Radio ACBBdeus | Estabelecimento de memorandos de entendimento| Acordo entre SEAP e RTTL,EP MAE. SEAP
informag&o ao publico e Conflito Bemvindo entre instituicbes. Contratos de dois Técnicos Profissionais (Juridico RTTL,
programacéo de um Desenvolvimento. Coordenagé@o | Contratacao de apresentagtoe técnicos operadores| Comunicagao) EP,
ambiente participativo e entre o CEFTEC e o Gabinete da| para apoio a execug¢édo do programa. MPCM
informado para a vida Secretaria de Estado para os Aquisicao de equipamentos e técnicos. MAE
politica do pais Assuntos Parlamentares. Elaboragdo de contetslpara o programa de radio | O programa vai para o ar as terfeisas em Tétum, SEAP
(entrevista, debates e principais assuntos em debaf| quartasfeiras em portugués e quirifesra em inglés RTTL,EP
e o portal encontrae online desde o seu inicio com MPCM
actualizagédo deontetdos. MAE
Gestéo Efectiva, Eficaz e Responsavel do Sector Publico
Organizacao, Funcionamento da estrutura do | Realizar o recrutaento de funcaionarios permanentq Preenchidas as vagas dos diferentes niveis (N: 5,4 O recrutamento sera realizado SEAP
recrutamento, capacitagéo | Gabinete da SEAP. e preenchimento do quadro pessoal. 1) faseadamente. CFP
dos funcionarios e garantir Para 2018017: Considerada a igualdade de géner

a igualdade de género

Nivel 57 2 pessoas
Nivel 47 2 pessoas
Nivel 37 2 pessoas
Nivel 17 1 pessoa

capacitacdo nas areas de
comunicagao e relagdes publicas.

Pages0




Secretaria de Estado da Comunicac¢éo Social
Papel

No Decretdei n® 41/2012, de 7 de Setembro de 2012, Organica do V Governo Consditucion
concretamente o artigo 14°, defise o papel do Secretario de Estado da Comunicagéo Social o qual
consiste em ajudar S. E. o Primelmnistro e S. E. o Ministro de Estado e da Presidéncia do
Conselho de Ministros nomeadamente:

1. Propondo uma politica em projecto de regulamentacdo necessarios em todo o sector da

comunicacao social;

2. Supervisionando os érgdos de comunicacao social do Estado;

3. Garantindo a disseminacao de informacé&o a nivel nacional e internacional;
O mesmo decretlei confia a responsaldade da Secretaria de Estado da Comunicacdo Social os
seguintes:

a) Direccéo Nacional da Disseminagéo de Informacao

b) Centro Radio Comunidade

A criagdo da Secretaria de Estado da Comunicagdo Social enquanto departamento do Governo na
Organica do V Governo Cotitsicional reflecte os fundamentos ideoldgicos do IV Governo
Constitucional tendo como missdo dar continuidade a implementacdo do programa e reforma iniciado
com sucesso pelo Governo anterior ao qual urge dar seguimento através de mecanismos de
administrago e gestdo no ambito dos programas estabelecidos pelo Plano Estratégico de
Desenvolvimento Nacional e de acordo com o objectivo de garantir com eficacia a prestacdo de um
servigo publico para o Povo que é responsabilidade do Estado.

Orgamento

A Secretam de Estado da Comunicacdo Social tem um Orcamerit®@@®emilhdes de dolares para
2015.

Orgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado da Comunicagao Social ($'000)

Original Budget Rectification
2015 Budget 2015 (B) Total (A+B)
Orgamento Geral do Estado 1,970 - 1,970
Recorrentes 1,620 - 1,620
Saldrios e Vencimentos 247 . 247
Bens e Servigos ar4 - 874
Transferéncias Piblicas 500 - 500
Capital 350 - 350
Capital Minor 350 ) 350
Capital Desenvolvimento =
Fundos Confirmados de Outros do Fontes
Recorrentes =
Capital -
Fontes Combinadas do Orgamento 1,970 - 1,970
Recomentes 1,620 - 1,620
Capital asn - 350
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Perfil de Funcionarios

A Secretaria de Estado da Comunicagdo Seemlapresentado pa2@15uma estimativa de forqgade

trabalho decerca de96 pessoas,amposto por 1&uncionarios permanentes e 14 de cargos de direccéo

e chefia Significaque no regime geral, um total de 29 pessoas serao recrutadas para o periodo 2015 e
a projeccao para o periodo de 22048 é de cerca de 35 pessoBste numero nao inclui
funcionéarios de nomeagao politica.

SECRETARIA DE ESTADO COMUNICAGAO SOCIAISECOMS

Funcionarios Publico Actuais B IR R I R If 1 4 12 3 3 41 3 i 4 - - - 0] 8 18
Escaldbo - - 3 4 1] o 30 4f 11 2| 1f 3 - 9 6 15
Escalako - - - |- 2l 2 - 1 1 - i 2 3
Escalado

Escalado

Escalabo

Escala6o

Agente da Administrasaun Publico Actiais-

Total forca de trabalho actuais S N 3 - 38 3 ) 2| 5 7 3| 4 7| 3 Y 4 - | -| - 19 13 3
Viagas em processo de Recrutamento . . 12 10 5 2 - 29
Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 - - 7 12 8 [ 2 3
Mapa Pessoal 2016 - 2018 : : 1 12 8 b 2 3

Detalho Cargo Diregdo e Chefias

Diretor Geral

Inspector Geral S ] -1 -1 -T-1-1T-17-1T-71T-71- X
Diretor Nacional - - 3| - st - - -1 -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-71- 3| - 3
Diretor Distrital -1t -1r-r-r-r-r-r-r-1r-1r-1r-r-r-r-tr-tr-171r-1r-1-1-71- .
Chefe do Departemento E I IR I I Spo2p 1 o3 A 6 5 11
Chefe da Seccdo
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Plano Anual daSecretaria de Estado da Comunicacdo &l para 2015

Disseminacao de Informagéo do Programa do Governo

Disseminar informacéo e Promover e consolidar a imagem e - Producéo e redagéo de contetidos, com base nas | - Estabelecida a equipa permanente - Atividade devera ser | PCM/SECOMS
apoiar o Porta-voz do comunicagdo do Governo. Receber informacdes recolhidas junto dos Ministérios e responsavel pela operacionalizagdo e patrocinada por parceirg
Governo informagdes, sugestdes e criticas de diferen| Instituicbes do Estado, para disseminagéo de manutengao do SIDI. estratégico. DNDI e DNST
intervenientes. Populagdo informada. informac&o e envio a equipa do Portal do Gowern - Criag8o de base de dados comuns a todo§ - Contratagao de técnicq
Desenvolvimento participativo do processo | - Implementagdo do Sistema Integrado de Disseming ministérios. de informatica para
publico do Governo. Aumentar a celexite do | de Informacéo (SIDI) (aquisigao de servidor, instalag - Aumento significativo da qualidade e garantir a manutengao d
processo politico de divulgagéo. Melhorar a | de rede, programa base de dados, outros equipamel guantidade das informac¢des do Governo aq SIDI.
qualidade e relevancia da informacgéo a nive| etc.). publico. - Estas atividades sao
de textos e imagem. Aumentar a rapidez no | - Realizag&o de workshop com vista a desenvolver g realizadas em
processo de recolha de informagao estratégia de implementacéo eniacdo em SIDI colaboragédo com o
interministerial. Promog&o de programas qug (financiamento de 2 workshops de 1 e 5 dias). MPCM .
tenham como objetivo desenvolver os - Producéo e publicagéo na Pagina do Governo, do
principios éticos, morais e de integridade programa fiGoverno somos
educacdo civica na sociedade. Governo.
Garantir a liberdade de expresséo e o acesso a informagéo
Divulgagao da Lei da - Campanha de sensibilizagéo e dijagdo da | - Producéo e distribuicdo de campanha publica de | - Profissionais e proprietarios de érgédos de SECOMS,
Comunicagao Social Lei da Comunicacao Social. informacéo acerca da Lei da Comunicagéo Social comunicagdo social, privados e publicos, DNDI e CRC
- Tradugédo da Lei da Comunicagdo Social pg dirigida a jornalistas, 6rgdos de comunicagdo social,| jornalistas e sociedade civil informados sob|
tétum e inglés. instituicdes do Estado e publico. as especificidades da Lei da Comunicagéo
- Promocéo de debates publicos com a comunidade| Social
sobre a liberdade de imprensa, liberdade de expresq - Aumento significativo da qualidade da
a regulacdo da média. informacé&o a ge os cidaddos tém acesso.
- Avaliagdo da aplicagéo da Lei da Comunicagdo So| - Profiss&o de jornalista reconhecida e
- Criacdo de prémios para trabalhos jornadstide protegida pela lei, melhoria da qualidade d€
qualidade. vida dos jornalistas devido ao aumento
salarial, responsabilidade partilhada com a
direcdo dos 6rgdos de comunicacéo social.
Estabelecimento da Constituicdo da Comisséo Instaladora que ir| - Realizag&o de estudo comparativo com as agéncial - Aprovacéo do enquadramento legal da Recrutamento de um PCM/UAJ,
Agéncia de Noticias de preparar a criagdo da Agéncia de Noticias. | LUSA e ANTARA. Agéncia de Noticias de Timdeste Assessor Internacional ¢ SECOMS,
Timor -Leste - Realizagdo de estudo de viabilidgdea identificar os| - Inicio das atividades da Agéncia de Notici{ de um assessor naciona DNDI e CRC

desafios e os recursos necessarios para a criagéo d
Agéncia de Noticias.

- Preparacéo do diploma que aprova os estatutos da|
Agéncia de Noticias.

- Reforgo da rede de cooperagdo com instituicbes
nacionais relevantes.

- Recrutamento eofmacéo de recursos humanos nas
areas de gestdo e lideranga, jornalismo, audiovisual

de TimorLeste, com disseminacgéo de
noticias a nivel nacional e internacional
nomeadamente na Indonésia, Austrélia e
paises da CPLP.

- Disseminacéo de mais e melhor informac
sobre TimotLeste a nivel interacional.

para apoiar o servigo da
comisséo instaladora.
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informatica e administragéo e finangas.
- Lancamento da Agéncia de Noticias até ao final de
2015.

Preparagédo da criagao do Constitudo da equipa técnica que ird integry - Realizagdo de um estudo sobre a instituicdo e - Aprovacéo do enquadramento legal do - Parceria com o PCM/UAJ,
Instituto Nacional para a o Instituto Nacional de Formagao de programa de formagao para os jornalistas de Fimor | Instituto Nacional para a Formagé&o de Programa de Apoio a SECOMS,
Formacéo de Jornalistas Jornalistas. Leste. Jornalistas. Comunicagao Social da| DNDI e CRC
- Realizac@o de um workshop nacional para efeitos ¢ - Aprovagdo do plano detalhado do procesy Unido Europeia.
divulgacéo do estudo. programa e plano orgamental do Instituto
- Preparacéo do diploma que aprova os estatutos do Nacional para a Formagao de Jornalistas | - Recrutamento de um
Instituto Nacional para a Formagéo de Jornalistas. | - Assinatura de Protoamd com o CENJOR, | assessor internacional
- Reforgo das redes de comunicagédo e cooperagéo ¢ Portugal, e a LPDS, Indonésia. para o estabelecimento
instituicGes homologas na Indonésia, Portugal, do Instituto Nacional
Australia e outros parceiros com s relevantes para a Formagcao de
nesta area. Jornalistas.
- Financiamento de bolsas de estudo com vista &
formagao e capacitacdo técnica de pessoal qualifica
para integrar os quadros do Instituto Nacional para g
Formacéao de Jornalistas, ao abrigo do Fundo de
Desenvolvimento do Caplttlumano (FDCH).
Estabelecimento do Constituicdo de uma equipa técnica para a | - Elaboracdo de proposta de Estatuto do Conselho d - Aprovacéo do enquadramenégal SECOMS,
Conselho de Imprensa criagdo do Conselho de Imprensa. Imprensa. do Conselho de Imprensa. DNDI e CRC
- Aprovacédo do Estatuto em Conselho de Btimis. - Estabelecimento e inicio de funcionament
- Apoio a eleigao dos representantes dos 6rgéos de | do Conselho de Imprensa, que ird assegurg
comunicagao social e dos jornalistas. cumprimento da lei da comunicagao social.
- Reforgo da rede de cooperagao com instituicdes - Implementacédo de MoU entre SECOMS e
internacionais relevantes. ERC para apoio a criagdo do Conselho de
- Apoio a instalagéo do Conselho de Imprensa. Imprensa.
- Esiabelecimento de contactos o Conselho
Imprensa da Indonésia para elaboragéo de
MoU para apoio a criagdo do Conselho de
Imprensa.
Encorajamento da diversidade dos meios de comunicacéo social
Reforgo da capacidade das | Promocdo da consolidacdo do papel das - Campanha de divulgagdo dos estatutos das radios| - Aumento da informagéo veiculada CRC

Radios Comunitarias

Radios Comunitarias enquanto instrumento
informacéo e coeséo junto das comunidades
locais.

Apoio a profissionalizacéo da organizacao.

comunitariage discussao sobre o plano de acado para
responder as necessidades das comunidades (14 r§
- Avaliagdo da viabilidade de criagdo de um férum o\
associagdo para o Conselho Radio Comunidade.

- Abertura de debate publico sobre a politica de
descentralizafp, a emitir pelas 14 Radios
Comunitérias.

- Criag8o de uma rede de trabalho comum entre as
Radios Comunitarias, a radio METRO FM e Radio
Comunitaria da Australia em Darwin.

- Formacdo em gestéo e lideranga para 0os membrog

especificamente para as comunidades que vi

nos distritos nomeadamente sobre o program

atividades do Governo.
- Aumento das horas de emissao bem como
namero de ouvintes

- Aumento da participacéo da comunidade en

cada radio comunitéria.
- Participagdo ativa da comunidade no encon
do Conselho de Radios Comunitarias.
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Conselho Radio Comunitéria.

- Formacéo em informatica para os gestores das Ra
Comunitérias.

- Alocagdo de um Repérter para cada Suco.

Apoio a diversidadedos
meios de comunicagao
social a nivel institucional e
de recursos humanos no
setor privado e publico

Incentivo ao investimento do setor privado n{ - Através do fundo de transferéncia publica, apoio aq - Aumento da capacidade de producéo e SECOMS,
meios de comunicagéo social, a fim de projetos de desenvolvimento institucional e formacéq distribuicdo de jornais 1seéreas rurais. DNDI e CRC
fomentar um ambiente competitivo e de profissional nos érgéos de comunicacgéo social. - Garantia de que os chefes de suco recebern
promover um setor de meios demunicacdo | - Monitorizagdo e avaliagdo dos resultadosapoio jornais semanalmente.
social diversificado, responséavel e dinamico, financeiro concedido a projetos dos érgédos de - Aumento da qualidade e quantidade dos

comunicacgéo social referente ao ano 2014. editores da imprensa escrita e eletronica.

- Realizag&o de novo concurso para financiamento d - Capacitacdo de editores e recrutamento de

projetos de desenvolvimento institucional e formag&q novos editores em cada 6rgdo de comunicag

de recursos humanos nas empresas de comunica¢d| sccial.

socialem 2015. - Fortalecimento da independéncia financeira

- Criag&o de um mecanismo de monitorizagao e média como requisita determinante para o se

avaliacéo de resultados relativamente a politica de | posicionamento como jornalismo isento e, até

transferéncia publica. de referéncia.

- Realizag&o de um férum com os 6rgéos de - Estudo para preparagédo de legislagdo para

comunicacgéao social. regular o setor, antecipando, nomeadamente

concoréncia no setor.

Promocao da consolidagdo do papel da - Apoio a profissionalizagdo da RTTL, E.P. Plano estratégico da RTTL, E.P. para 5 anos SECOMS
Radiotelevisdo de Timdreste, enquanto - Apoio a elaboragéo de plano estratégico plurianual| aprovado.
empresa publica anos) e plano anual da'RL, E.P. Plano anual da RTTL, E.P aprovado.

Avaliacédo da necessidade de reviséo da lei que Aumento da qualidde e diversificagéo da

enquadra a RTTL, E.P. programacao da RTTL, E.P.

- Participagao em reunides trimestrais com o Consel

de Administragdo
Formacéo de jornalistas - Fortalecimento de parceria com as associagdes de| - Aumento do namero de jornalistas SECOMS,

jornalistas para a area da formagao de profissionais.| qualificados. DNDI

- Através do Fundo de Desenvolvimento de Capital
Humano, promoc¢éado acesso de jornalistas a
informacdo, nomeadamente, recorrendo ao uso das
novas tecnologias.

Reforgo da rede de cooperacdo com entidades

formadoras nacionais e internacionais relevantes

- Refor¢o da capadade das associagbes de
jornalistas estabelecerem um plano anual de
formacgao para jornalistas.

- Protocolo de cooperacao com instituicdes
homologas noutros paises tal como a LPDS,

Indonésia, e o CENJOR, em Portugal
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Ministro de Estado Caordenador dos Assunto Sociais

Papel
Nos termos da Lei Organica do VI Governo Constituciobatreto Lei No. 6/2015 de 11 Marco
artigo 13, o Mistro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais, coadjuva o RNfivégtoo na
supervisdo da politica gdralas 4&reas de governacao cariz eminentemente social, assumindo
responsabilidade especifica sobre o trabalho e actividades dos seguintes Ministérios e Secretarias de
Estado e em tudo o que se refere a prestacdo de servigos:
a) Ministério da Educagao, de givnistro
b) Ministério da Saude;
¢) Ministério da Solidaridade Social,
d) Secretaria de Estado para o Apoio e Promocéo $mnaomica da Mulher;
e) Secretaria de Estado da Joventude e Desporto
f) Comisséo dos Direitos da Crianga;
g) Combatentes da Libertacdo Nacional; e
h) Comissédo de Combate ao HIMDA
Compete Prioritariamente ao Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais;
a) Coordenar a preparacao e a organizacdo do trabalho governamental na area social;
b) Acompanhar e avaliar os trabalho e a prestacéo de servicegqeeas alineas a-(ado
ndmiro anterior;
c) Propor e desenvolver politicas publicas de cariz social que contribuam para a melhoria da
prestacdo de servicos aos cidadaos;
d) Asseguar a coordenacdo com entidades relevantes, que contribuam para o
desenvolvimera social.
Ficam na superintendencia do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos sociais, as seguintes
entidades;
a) Comissao Nacional do Desporto (CND);
b) Comisséo Reguladora da Artes Marciais (CRAM)
Obrigatoriamente, o Ministro de Estado, Coordenador dssumMtos Sociais, deve reung
ordinariamente, uma ves por més, com os membros do Governo da area de governagdo de que é
responsavel,
Depois desta reunido de coordenacdo e avaliacdo do desempenho dos diferentes Ministerios e
secretarias de Estado, o Minssde Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais informa o Prmeiro
Ministro

Orgamento

O Ministro de Estado Coordenador dos Assunto Sotéeis um Orcamento de 1.948ilhdes de
ddlares para 2015.

Orgamento Fontes Combinadas

Ministro do Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais ($'000)

Original Budget Rectification

2015

Budget 2015 (B)

Total (A+B)

Orgamento Geral do Estado
Recorrentes
Salarios e Vencimentos
Bens e Servigos
Transferéncias Publicas
Capital
Capital Minor
Capital Desenvolvimento

Fundos Confirmados de Outros do Fontes
Recomentes
Capital

Fontes Combinadas do Orgamento
Recomrentes

Capital

1,942
1,807
208
o849
700

45
45

1,942
1,897
45

1,942
1,807
208
989
700
45

45

1,942
1,807

435
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Perfil de Funcionarios

A Ministro de Estado Coordenaddos Assunto Sociatem apresentado pa2@15uma estimativa de
forcade trabalho deerca deb2 pessoas,amposto por23 funcionarios permanente8,de cargos de

direccao e chefi@ 15 pessoas serdm prossescecrutanento o periodo 2015 e a projgo para o

periodo de 2012018 é cerca dd6 pessoasEste numero ndo inclduncionarios de nomeacao
politica.

MINISTRO DE ESTADO COORDINADOS DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Funcionarios Publico Actuais - . - o 1 3 1 tf 2 6f 2| & 4| 3 1 1 2f 3 - - - ul9 23
Escalabo - o 2 - -1 - a1 5 4 2f & 1 2 3 - | - - 00 6 16
Escalato - 1 1 1 1 2 2 1 3 - 1 1 - - 4 3 7
Escalado a
Escalado

Escalao

Escalabo

Agente da Administrasaun Publico Actfais-

Totalforca de trabalho actuais - - - o 21 6f 3 3| 6 6f 3 9f 4f 3 71 i 2f 3f - - - 18 13 ki
Vagas em processo de Recrutamento . 1 2 . 8 2 2 15

Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 1 3 1 1 3 3 4 16
Mapa Pessoal 2016 - 2018 1 3 1 1 3 3 4 16

Diretor Geral

Inspector Geral . . . . . . B B B K
Diretor Nacional - 1 11 1 1 1 - - - 2] 1 3
Diretor Distrital - - . . . . . . . E
Chefe do Departemento - - o1 2p 1 2 3 -] - | - - - - 3 5

Chefe da Secgdo
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Plano Anual daGabinete do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais

Assegurar as accoes coordenadas e supervisionadas para dinamizar as atividades dos setores sociais

Garantir a Coordenacao
e Supervisdo da
implementacéo dos
programas e actividades
no ambito do Sector
Social.

Prestar Apoio Técnico
Administrativo e Assessoria
Especializada ao Ministro de
Estado, Coordenador dos
Assuntos Sociais.

Identificar as necessidades e prestar a assisténcia técnica
relevante;

Divulgagdo permanente ao Publico de informagao no domini
social;

Criar a Direccao Naohal de Administragao e Financas e
respectivo Departamento de Financas;

Adquirir os bens materiais necessarios e assegurar a manutg
dos bens moveis e imoéveis;

Assegurar a promocgéao dos funcionarios permanentes e proc
ao recrutamento dos funcion&itemporarios;

Garantir o aperfeigoamento do conhecimento das Linguas
Portuguesa e Inglesa, bem como o dominio do sistema de b
de dados;

Assegurar a articulagéo técnica com os Gabinetes do Primei
Ministro e Ministro da Presidéncia do Conselho de Miogsno
dominio dos assuntos Sociais e outros tidos como relevante
Acompanhar e prestar apoio técnico as reunides periddicas
com os membros do respectivo gabinete;

Elaborar os relatérios trimestrais, anuais e plurianuais;

Acompanhar as reunides @onselho de Ministros.

Taxa de necessidades identificadas e pareceres
apresentados a consideragéo superior;

Apoio técnico assegurado;

Direcgdo Nacional de Administragao e Finangas e
respectivo Departamento criados;

Taxa de informagao publica das politieaimiciativas
divulgadas;

Bens moéveis e im6veis disponiveis e suficientes pa
uso no interesse dos servigos afectos ao Gabinete
Ministro;

Funcionérios qualificados e aptos a exercerem as
respectivas tarefas;

Documentos, informagdes e pareceres técrécos
juridicos produzidos dentro dos prazos estipulados;
Articulagao técnica de cariz social com GPM e GPC
realizada;

NUmero de reunides acompanhadas e respectivos
relatorios elaborados;

Relatérios elaborados dentro dos prazos estipulado;

Direcgao Naciorlat
Assessorias Técnicas.
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Reforgar o Secretariado do
Sector de Desenvolvimento

Estabelecimento da Unidade de Monitorizagéo e Avaliagao
(M&A) dos Assuntos Sociais

Unidade Monitorizagéo e Avaliag&do dos Assuntos
Sociais estabelecida;

Social, através do Estabelecimento de um mecanismo de Comunicagao Electr§ Comunicacéo eficiente e eficaz entre o Ministro de UMAS

(CE) entre o Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos | Estado, Coordenador dos Assuntos Sociais as GMECAS

Sociais e as comunidades localizadas nas areas remotas comunidades localizadas nas areas remotas.

Supervisionar as actividades em curso no ambito social, Taxa de necessidades identificadas e solugbes

identificar os problemas e apresentar solugdes; alternativas apresentadas aos membros do Secreta

Apoiar tecnicamente a actividade de coordéonag Estratégico de Desenvolvimento Social;

interministerial; Taxa de funcionarios qualificados e aptos para

Capacitar os funcionarios na area do planeamento e da exercerem as suaséeas; Sect. Social,

monitorizagao; Encontros realizados dentro dos prazos estipulados MECAS+

Assegurar a realizacéo de encontros periodicos, de caracter| actas de reunides elaboradas e distribuidas; Parceiros de

técnico, com os pontos focais dos membros do Secretariado| Informagéo actualizada e difundida. Desenv.

e demais Parceiros de Desenvolvimento;

Proceler a elaboragéo das actas das reunifes que se realize

bem como dos relatérios periodicos;
Garantir a coordenacéo e Coordenar e monitorizar a implementacéo de programas e | Recolha e andlise de informagéo realizadas; MECAS + ME, MSS, | MECAS +
supervisdo da implemtatao actividades dos ministérios que assegn os assuntos sociais; | Andlise técnicguridica dos docunreos relevantes MS, entre outros ME MS,Soc.
dos planos de acgéo anuais e| Realizar reunides periédicas com os membros do Governo c| realizada; relevantes Civil, SEJD,
plurianuais do Ministério da responsabilidades na area social; Apoio técnico a actividade de coordenagéo entre outros
Educagao, Ministério da Saud| Avaliar e apresentar medidas eficientes para o cabal interministerial realizado; relevantes

e Ministério da Solidariedade
Social para atingir as metas
previstas.

cumprimento do Programa do Governo;

Assegurar o mecanismo de apoio e de assistansi&studantes
e Trabalhadores Timorenses no Estrangeiro em situagdes dé
grave emergéncia;

Garantir a realizagao de visitas de trabalho aos estudantes
timorenses na diaspora;

Apoiar a concepcao, implementagéo e avaliagcao das political
definidas pelo Coregdho de Ministros, no ambito das
responsabilidades atribuidas ao Ministro;

Promover seminarios com a camada juvenil e estudantil sob

questdes de relevante interesse nacional.

Numero de documentos produzidos dentro dos praz
estipulados;
Numero de reunides acompanhadas face ao solicitg
Apoio e assisténcia prestados aos estudantes
timorenses no estrangeiro;

Estudantes timorenses no estrangeiro motivados a
prosseguirem os seus estudos;

Aquisicdo de maior consciéncia dos assuntos de
interesse nacional;

Camada juvenil e estudantil esclarecida sobre os

assuntos importantes do pais.
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Garantir a Coordenagéo e
Supervisao da implementacéq

Apoiar a concepcao, execucgao e avaliagdo das politicas defi
pelo Conselho de Ministros para as Secretarias de Estado q

Apoio técnico assegurado;
Apoio a definigao e concretizagao da agenda politic

dos planos de acgao anuais e| dependem directamende Ministro; de trabalho; MCAS +
plurianuais da Secretaria de | Acompanhar e monitorizar a implementacéo das actividades| Numero de documentos técnicos e propostas SEPFOPE,
Estado da Juventude e de programas desenvolvidos pelas Secretarias de Estado sob & produzidos dentro dos prazosipstados; SEJD, SEPI
Desporto, bem comda do Ministro; Taxa de coordenacgéo e supervisdo realizadas;
Secretaria de Estado para o | Garantir a realizagdo de visitas de trabalho aos trabalhadore{ Acompanhamento devido prestado aos trabalhador:
Apoio e Promocéo Sécio timorenses no estrangeiro; timorenses no estrangeiro;
Econdmica da Mulher para Promover reuniés periédicas com os Secretarios de Estado ¢ Taxa de medidas adoptadas com eficiéncia durante
atingir as metas previstas. se encontram na dependéncia do Ministro. ano em curso
Coadjuvar o Primeiro-Ministro na Governagao
Garantir a Coordenacdo | Coadjuvar o Primeirdinistro, | Coordenar a preparagao ergamizacéo do trabalho Actividades coordenadas, conforme esperado; MCAS +
Governativa no Sector Coordenacéo Governativa, governamental na area social; Proposta legislativa aprovada Ministérios e
Social designadamente na supervisd| Elaborar proposta legislativa que regule a Unidade de Unidade de Monitorizacado e Avaliacdo montada e a SE
da politica geral das areas de| Monitorizagdo e Avaliagédo dos Assuntos Sociais; funcionar; relevantes
governagao com cariz Reunir mensalmente com os membros do Governo com Reunides mensais realizadas e minutas produzidas
eminentemente social responsabilidades no sector social; Taxa de encontros realizadogrceucesso;
Garantir a reatiacdo de encontros internacionais em Timor Governacao realizada com sucesso, conforme previ
Leste e participar nos encontros internacionais para 0s quaig
Ministro é convidado;
Participar na inauguracéo de projectos implementados nos 1
municipios;
Elaborar politicas publicas de cariz social para math®
prestacéo de servicos aos cidadaos
Desenvolver a Cooperacao Internacional no @mbito social
Assegurar a Garanir as acgdes apropriaday Garantir a realizag&o de encontros internacionais em Dilie | Taxa de encontros realizados e participa¢@o nos
coordenagdo em matéria| de cooperagao internacional | participar nos encontros para o0s quais seja convidado; eventos de cariz social internacional; MCAS+Mini
de Cooperacéo para desenvolver medidas de| Coordenar e acompanharm®gramas de cooperacao Documentos conceptuais elaborados e propostas stéros, SE
Internacional integrada | resolug&o dos problemas internacional desenvolvidos pelos Ministérios e Secretarias d técnicas submetidas a aprovacéo do Merdbro com os
nas Areas Sociais sociais. Estado dependentes do Ministro por forma a prestar a devid§ Governo dentro dos prazos estipulados; parceiros
assisténcia técnica; Proposta de mecanismo de coordenagao elaborada inter. de
Coordenar a implementacdo dos Memorandos de Entendime submetida a aprovagcao do Membro do Governo der| desenvol.
celebrados entre os Ministérj@ecretarias de Estado, servicog do prazo estipulado; Social
organismos publicos sob a tutela do Ministro. Ndmero de Memorandos de Entendimento celebrad
em prol das acg¢des sociais.
Comissao Nacional dos Direitos da CriangaAcesso a Justica: Assegurar a justica e os direitos das criancas
Area Tematica 1.1 Estabelecaa comisséo dos| Recrutamento do quadro de pessoal de grau C e D e nomea] Recrutamento de duas pessoas de grau E e uma p¢g
1. Consolidar a Direitos da Crianga e promove de 1 Director Nacional, 1 Chefe Dep. para Programa, Politic§ de grau F concluido; CDC

Page60




administracéo da
Comisséo dos Direitos
das Criangas, melhorand|
a capacidade das
instituicbes e a
coordenacdo entre elas.

o Estatuto Organico, definir as
atribuicdes e competéncias dg
Comisséo.

1.2 Melhorar a capacidade doj
quadros de pessoal da
Comisséo dore os direitos das
criangas.

1.3 Reactivar o Conselho
Consultivo da Comisséo.

Pesquisa e 1 Chefe Dep. da Monitorizacao;

Fornecer famagé&o aos funcionarios CNDC sobre os direitos ¢
criangas, género e enquadramentos legais;

Reforgar a rede do servico com KPAI e formagéo a 1 Comisg
e 1 funcionario sobre sistema monitorizacéo, andlise da situa
e advocacia, em KPHakarta;

Promove encontros 4 vezes por ano entre CDC e Conselho
Consultivo- CC, o qual é constituido pelo Governo e Socieda
Civil para discussdo dos assuntos moramente aos direitos d
criangcas e os mecanismos de coordenagédo, sugestdes e col
de melhoramento darvigos da CDC.

Nomeagéo das chefias concluida;

20 funcionéarios (7 mulheres e 13 homens) tém
conhecimentos sobre as matérias em causa.
Rede do servico reforcada e a Comissaria e 1
funcionario tém claros conhecimentos sobre os
assuntos das criangas;

Encontros realizados; sugestdes e conselhos
apresentadas para o melhoramento de servigos.

Area Tematica 5.
Aproximar a justica das
pessoas, proporcionando
Ihes o acesso a justica, €|
particular nos municipios|
incluindo o aumento do
conhecimento da
populacao sobre as leis €
direitos e sobre os
servicos de justica
disponiveis, e assegurar |
interacgédo entre os
sistemas de justica forma
e informal.

5.1. Assegurar os direitos
fundamentss das criangas
timorenses através dos servict
dos Ministérios relevantes
5.2. Aumentar o conhecimentg
e a consciéncia dos pais,
comunidades e os educadores
moramente 0s enquadrament
legais e educagdo sem
violéncia

5.3. Assegurar o 6rgao
Executivo ou @overno e
Legislativo o Parlamento
Nacional para deliberar sobre
decisdes politicas que
defendam e salvaguardem os
direitos das criangas de Timor
Leste.

5.4 Aumentar o conhecimento|
e participacao das criancas pg
a promogéo dos seus direitos.
5.5. Rebrcar e estabelecer a
Rede Nacional e Municipal
sobre 0s servigos inerentes aq
assuntos das criangas.

5.1. Elaborar o Plano de Agéo Nacional e estabelecer o siste
de monitorizagdo trimestral com os ministérios relevantes,
especialmente o MinistérimdSaude, ME, MJ, MSS, SEPFOPF
SES, SEJD, ESTATAL, MNEG, SEAPSEM sobre as
implementacdes dos seus programas ligados aos assuntos ¢
criancgas;

Elaborar e apresentar os relatérios trimestrais e anuais dos
programas implementados para suas avaliagoes, ¢éorec
recomendagdes necessarias.

5.2.1. Realizar a socializagéo e sensibilizacéo sobre a Conve
dos Direitos das Criangas, Esbog¢o da Lei da Justiga Juvenil,
do Cédigo das Criangas e Lei da Protec¢ao das Criancas pa|
pais, comunidade e os educesionos 10 postos administrativo!
em 5 Municipios com 500 participantes.

5.2.2 Realizar a campanha e publicagéo dos enquadramentd
legais e Educacéo n&mléncia sobre as Criancas através da
média tal como a RTTL, jornais, panfletos para promover os
direitos das criancas.

5.2.3 Avaliar numericamente o conhecimento dos
enquadramentos legais dos direitos das criancas e reducao
préticas de violéncia sobre as criangas em Tineste através
do preenchimento de questionérios pela populacéo.

5.3.4 SubmetersEsbocos da Lei da Justica Juvenil, Lei do
Caodigo das Criancas e Lei da Proteccéo das Criancas a disg
do Parlamento Nacional e respectiva aprovacgao.

5.4.1. Realizar um seminério de nivel nacional e promover
actividades de jogos para 500 criancas paraemorar o dia
Mundial das Criangas, no dia 1 de Junho no Municipio de
Covalima.

Plano de Acédo Nacional elaborado, o sistema da
monitorizagao trimestral estabelecido e em
funcionamento

Relatérios elaborados e avaliagéo, correcgao e
recomendagao realizadas

500 pessoas participantes (250 heues e 250
homens) tém conhecimentos sobre o Esbogo da Le
Justica Juvenil, Lei do Cédigo das Criangas e Lei dg
Proteccéo das Criangas.

Os 200 participantes tém consciéncia sobre as accd
realizar para a prevencao e ndoléncia sobre as
criangagpre test- post test)

Os educadores tém a capacidade de transformar ag
informacdes para redugdo dos nimeros da violénci
sobre as criangas nas escolas

Populag6es tém maior conhecimento e consciéncia
naoviolagdo dos direitos das criangas;

1500 pessoagm compreensao sobre o enquadrame
legal relativo aos direitos das criangas e testemunhg
as praticas de nagoléncia sobre as criangas;

Leis submetidas ao Parlamento Nacional aprovadag
promulgadas.

500 criangas participam no seminario e nasddes
de jogos para comemorar o dia Mundial das Criancg
500 criangas (250 do sexo masculino e 250 do sexd
feminino) tém conhecimentos claros sobre os seus
direitos fundamentais;

150 dos 210 participantes nos 6 municipios tém

CDC +
institugdes
relevantes
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5.4.2. Realizar o seminario ao nivel regional, no dia 20 de
Novembro para comemorar o dia Mundial da Convencéo dog
Direitos das Criangas, no Municipio de Maufahe, onde
participarao 500 criangas dos municipios de Covalima, Ainar
Maufahe.

5.5.1. Promoveworkshop Advocacibasica para estudantes d
escolas pr&ecundarias e secundarias; sociedade civil e
autoridades locais sobre os direitos das criancas, e desafiar
autoidades locais para colocarem este tema nas prioridades
plano da Prélesconcentragdo administrativa em 6 municipiog
5.5.2. Encontro regular bimensal com os membros da rede d
informacéo das criangas nos municipios para avaliar as
actividades implementad, identificar os desafios enfrentados
encontrar as solugdes para melhoria dos servigos da rede.
5.5.3. Recolher informag@es e avaliar as praticas de castigos
corporais nas escolas e nas familias feitas pelos educadores
pais, abrangendo pelo mert®0 pessoas (educadores e pais
criangas).

informacgdes sobre advocaciasica dos Direitos das
Criangas;

120 dos 150 participantes nos 6 municipios tém as
compreensdes e informacgdes claras para fazer
advocacia.

36 de 150 participantes serdo seleccionados como
pontos focais.

Assuntos dos direitos fundamentais das criangas
colocados nas prioridades do plano de pré
desconcentracdo administrativa em 6 municipios;
Actualizagdo de informacéo, avaliagao, identificagad
problemas e a sua correccéo realizada;
Informacdes recbidas e a Comissao dos Direitos dg
Criangas tem conhecimento sobre as praticas de
castigos corporais; melhoria na prestagao de servig
para a protecgao das criangas;

180 participantes (pais e educadores) tém compree
e reduzem a pratica de castigogonais.

Implementagdo do Plano

Estratégico de Combate ao HF8IDA

Prevenir e combater a
transmissao do Virus
HIV 1 SIDA em Timor-
Leste.

Reduzir a transmissé&o do viru
HIV-SIDA em TimokLeste

Assegurar a socializacéo de informacéo quanto a transmissg
HIV-SIDA.

Todas as entidades activamente envolvidas no
programa de prevenc¢éo do HBIDA.

Actividades
implementadas em
conjunto com os
parceiros
implementadores do
Programa HIVSIDA

Reduzir a estigmatizag&o
discriminag&o dos doentes col
HIV-SIDA.

Realizar a formacgéo para os Educadores de PasEducator
(Estudantes, populagdo em geral).

Os estudantes e a comunidade em geral estdo
conscientes em relagdo a prevencao do-SINVA e
alertas acerca da importancemfo estigmatizacéo e
discriminacéo das pessoas portadoras do virus HIV
SIDA.

Apoiar com pequenas subvencd®mg@llGranf as ONG
prestam apoio na implementag&o dos programas deSHM.

Os parceiros implementadores dédo continuidade ao
seusprogramas e reforgam o Programa Nacional de
HIV-SIDA.

Coordenacéo do
Secretariado da
CNCSTL com as
ONGO6s regi
Ministério da Justiga.

Aumentar o nimero de
rastreios do HIVSIDA.

Conceder incentivos aos educadores de pares voluntarios a
delevarem a efeito o seu trabalho.

A comunidade em geral obtém informacdes claras
sobre a transmisséo e prevencao do virusiHiDA,
ndo devendo estigmatizar e discriminar as pessoas
sofrem de HIVSIDA.
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Dar formagéo para elevar a qualidade daediteento e
assisténcia sobre VCCT, PPTCT, ART, STI.

Boa qualidade de atendimento e assisténcia para o
portadores do virus HRSIDA.

Coordenagéo da
CNCSTL com o
Ministério da Saude.

Reforcar o sistema de rede de servico entre as organizacdeg
pessoa portadoras de HRBIDA e as Clinicas relevantes.

Uma boa assisténcia é prestada as pessoas portad
de HIV-SIDA.

Trabalho conjunto com
as pessoas portadoras
de HIV-SIDA e

clinicas relevantes.

Apoio social para suportar as necessidades diariagugos
sofrem de HIVSIDA.

Minimizar os efeitos do HIMSIDA nas pessoas que
sofrem dessa doenca.

Trabalho conjunto coni
as pessoas portadoras
de HIV-SIDA e
clinicas relevantes.

Comisséao
Nacional de
Combate ao
HIV-SIDA

Elevar a qualidade de servigog
do Fograma Nacional de HIV
i SIDA.

Realizar reunides ordinarias (de 3 em 3 meses) com 0s men|
da CNCSTL;
Realizar reunides extraordinarias com os membros da €MNICY

A CNCSTL mantémse coesa e 0s seus membros
demonstram conhecimento efectivo e pleno
relativamente a execucéo do orgamento e o servigo|
Secretariado, em conformidade com o seu mandatqg

Implementado pela
CNCSTL

Realizar reunides de coordenagao da CNCSE com os
parceiros implementadores, tendo em vista o refor¢o do sistg
de moniteizacéo e avaliagao.

O Programa Nacional de Hi8IDA é cumprido em
conformidade com os planos decididos.

Trabalho coordenado
com 0s parceiros
implementadores do
Programa HIVSIDA

Desenvolver a Politica que visa proteger os direitos das pesg
portadoas de HIVSIDA;
Elaborar um guia para os educadores voluntarios.

Proteccéo dos direitos das pessoas portadoras de H
SIDA;
Adopcao de um guia para os educadores voluntario|

Implementagdo
coordenada com 0s
parceiros
implementadores

Elevar a capacida&ddos funcionérios do Secretariado da CNIC
TL.

O servico do Secretariado da CNTE é executado
com qualidade e no cumprimento do plano
estabelecido.

Prestar assisténcia técnica no reforgo do planeamento e
implementacéo dos programas existentes.

A CNCSTL implementa e executa com sucesso 0s
programas existentes com o apoio das assessorias
técnicas.

Assessorias técnicas
prestadas por 1
assessor internacional
& 2 assessores
nacionais
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Secretaria de Estado para Apoio e Promocao Socikcondémica ca Mulher

Papel

A Secretaria de Estado para o Apoio e Prom&@cicEconémica da Mulheé o orgado central do
governo responsavel pela concepcdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo da politica definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros para as aregsot@ocao e defesa da igualdade de género e
empoderamento da Mulher.

As atividades principais d&ecretaria de Estado para o Apoio e Promocdo $miaomica da

Mulher sé&o:

T
T

apoiar a elaboracdo da politica global e setorial, com énfase na promocdo dadéyeald
fortalecimento do papel da mulher timorense na sociedade;

Elaborar propostas normativas, providenciar pareceres e intervir, de acordo com a lei, no
dominio transversal em todas as areas relevantes a Promog&o da Igualdade para estabelecer
mecanismos @ revisao das leis, das politicas, do orcamento e do programa do Governo nas
areas pertinentes a cada Ministério ou Instituicao;

coordenar, com os diversos Ministérios, agbes concertadas de promocdo da igualdade e
fortalecimento do papél da mulher

desenvoler parcerias e providenciar apoio a organizacdes de mulheres envolvidas na
promocao e defesa da igualdade de género, assegurando mecanismos de consulta com a
sociedade civil e organizagfes internacionais

promover acdes de opinido publica e de adopcéoods praticas relativas a igualdade de
género, a participagdo paritaria na vida econdmica, social, politica e familiar ao combate a
situacdes de discriminagéo e violéncia contra a mulher

manter o publico informado e sensibilizado sobre a questéo da igpaeagEnero e direitos

da mulher e recursos a meios de comunicagdo social, divulgar a publicacdo ou os outros
meios que sdo considerados apropriados;

Assegurar a modalidade de participagdo institucional e das ONGs que concorrem para a
realizacdo das polidas de igualdade de género, e também fornecer competéncia técnica/
capacitacdoe certificar a qualidade das pessoas/ dos individuos e das entidades que estao
envolvidas na area da promocao e defesa da igualdade de género;

Cooperar com as organizagfes Aowitos comunitério e internacional e com 0s organismos
estrangeiros congéneres, com o intuito de participar em orienta¢des internacionais de ....(larga
escala/boot) relativamente a igualdade de género e promover a sua implementagédo a nivel
nacional.

Orgcamento

A Secretaria de Estadama 0 Apoio e Promogéo Sodiwonomica da Mulhetem um Orgamento de
2.302milhdes de doblares paf®15

Orgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado para o Apoio e Promogio Soécio-Econdmica da Mulher ($'000)

Original Budget Rectification
2015 Budget 2015 (B) B )
Orgamento Geral do Estado 2,302 - 2,302
Recorrentes 2,209 - 2,209
Salarios = Vencimentos 274 - 274
Bens e Servigos 1,735 - 1735
Transferéncias Plblicas 200 - 200
Capital a3 - 23
Capital Minor 93 - 23
Capital Desenvolvimento
Fundos Confirmados de Outros do Fontes
Recormrentes
Capital
Fontes Combinadas do Orcamento 2,302 - 2,302
Recomrentes 2,209 - 2,209
Capital 93 - o3
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Perfil dos Funcionarios

A Secretaria de Estado para o Apoio e Promocéo Emiadémica da Mulhertem apresentado para
2015 uma estimativa de forcde trabalho deerca del55 pessoascomposto por38 funcionarics
permanentg 23 cargos de direccdo e chefia e 2 vagas em processo de recrutanamjeccao para
o periodo de 2018018 éde cerca de 92 pessoas. Este numero n&o inclui funcionariosnéegém
politica.

O total de funcionarios permanentea Secretaria de Estado para o Apoio e Promogado Socio
Econdmica da Mulherjé foi incluido 1 funcionario permanente destacado em Regidao Autondéma de
OeCusse

SECRETARIA ESTADO PARA APOIO PROMOCAQ SOCIO ECONOMICA DA MULHERES (SEAPSEM)

Funcionarios Publico Actuais 1 - I 1 21 3] if 4 9| 8 17 - A | A 1 19 19 38
Escalabo ] it 2 -1 -1- 8| 6] 4| - o 2 12 3] - - 10U 2
Escalago 1 1 - - 3 1 4 1 o2 3 - 5[ 5 3] - 3 1 - I 9] 8 17
Escalago

Escalddo

Escaldbo

Escaldo

Agente da Administrasaun Publico Actyais-

Total forca de trabaho actuais 321 5| 3f 1| 4 6f 5| 1| 14| 13 27 - LA R I | A 1 31 30 61
Viagas em processo de Recrutamento : 1 : : : 1 . 2
Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 - 5 0 4 0 b - 92
Mapa Pessoal 2016 - 2018 - 5 20 4 2 § - 92

Detalho Cargo Direcdo e Chefias

Diretor Geral i o -1-1-7-1-1-71-1-1-0-0-1-1-1-1-71-1-7- 1 1 )
Inspector Geral - it -r-1r-1r-1-1-tr-r-r-1r-t1t-171-1-1-1-1-71-1-71- 1 1
Diretor Nacional 1] - 1 2 - 2| - 10 1 1 - -1 -{-1-1-1-1-1-1- 41 5
Diretor Distrital -r-1r-1r-7r-r-r-r-r-r-r-tr-r-r-r-1r-1r-tr-r-1-1r-1-7- ;
Chefe do Departemento - I L I 1 ] O N N e e O O N N 8 15
Chefe da Secdo
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Plano Anual daSecretaria de Estado para Apoio e Promocéo Sociecondmica da Mulher

A populagao mais vulneravel em TimofLeste apoiada e podem preencher o seu potencial através da Abordagem Integrada de Género.

Desenvolvimato de
capacitacao
institucional.

Reforgo na capacitagéo dog
recursos humanos em area
técnicas de apoio ao fluir
eficiente de todas as
atividades na area de
abordagem integrada de
género.

Reviséo da lei organica da SEPI para SEM e
formar a nova estrutarda SEM conforme a
organica do novo Governo.

Lei orgénica revista e aprovada em Conselho de
Ministros.
Estrutura da SEM estabelecida e a funcionar.

Unidade juridica SEM.

Realizar a avaliacdo da capacidade dos
funcionarios da SEM para identifidag na area de|
recursos humanos.

Efectuada a avaliacé@o e os problemas identificas

Unidade juridica SEM.

Capacitacdo dos Recursos
Humanos.

10 Funcionarios da SEM participam no curso de
Gestdo e Lideranca na Indonésia (UGM e Ul) e
Dili (INAP).

10Funcionarios (H,M) tem conhecimento sobre
gestdo e lideranga.

FDCH

O curso sera realizado em duas fases
1) Até 22 de Maio, 5 funcionérios
2)Até Dezembro, mais 5 funcionarios
(total 10)

DNAF. DNPDG em
coordenagdo com o
FDCH

1 Técnico Superid/Diretor/a Geral desenvolve

contatos e realiza reuniéo de coordenagao juntq
Secretariado Executivo da CPLP para a preparg
da Reunido das Ministras de Igualdade de Géng
a realizar em Dili, em 2016 (duragdo de 1 més)

VisOes claras e assisténciaga preparacdo da
reunido da CPLP.

Gab.DG + DNAF

2 Funcionérios da SEM frequentam o curso de | 2 Funcionarios aptos na comunicacéo e escrita { FDCH. DNAF. DNPDG em

Lingua Portuguesa em Portugal Portugués. coordenagdo com FDCH

4 Funcionarios daBM participam no curso de Funcionarios da SEM aptos na escrita e FDCH DNAF. DNPDG

Inglés (Home stay) na Austrdlia. conversacao em lingua inglesa. (2 meses, M:2, em coordenagdo com o
H:2). FDCH

4 Funcionarios frequentam o curso de fotografig 4 funcionarios da SEM (M:2,H:2) tém FDCH DNAF. DNPDG

0 prograna
semana.

ALi ghti ngr elLesmepl,

conhecimentos sobre as técnicas fotogréaficas e
podem produzir materiais informativos na SEM
com maior qualidade.

em coordenagdo com o
FDCH

2 Funcionams frequentam o curso &Result Base
ManagemengtRBM) em Dili, TimorLeste e
Yogyakakrta, Indonésia, 1 semana.

Conhecimentos de 2 funcionérios (H:1;M:1) na
area de Monitorizagéo.

Com o apoio da UN WOMEN
FDCH

DNAF. DNPDG
em coordenacdo com o
FDCH

5 funcionérios/as iro frequentar um curso na a

5 Funcionarios/as capacitados na area de base

FDCH.

DNAF. DNPDG
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das bibliotecas na Indonésia.

dados e podem aplicar na Biblioteca da SEPI.

SEM é frequentemente procurada pelo
estudantes e organizacdes da Socieda
Civil para aquisi¢éo de dados sobre o
género, Orcamento sensivel ao génerg
VD, VBG, etc.

em coordenac¢do com o
FDCH

Continuagéo de bolsa de estudos para Mestrad{ SEM disp6e de recursos adequados na area de| FDCH DNAF em coordenacéo
(iniciado em 2014), 2 pessoas na Universidade | género e gestédo (M:2;H:1) para a implementacd com o FDCH.
Indonésia (Ul) e mais 1 feipnario/a para das fungbes na SEM.

Mestrado na area de Gestao a iniciar em 2015.

Formacé&o na area de gestao, administracéo 5 novos funcionéarios da DNAF recebem formac§ FDCH DNAF + FDCH

publica, recursos Humanos, financeiro e sobre gestdo financeira.

aprovisionamento na Indonésia e Tiru@ste.

Formacgé&o na area de informacéo e Tecnologia | 2 Funcionarios (H;M) recebem formagdo na areg FDCH DNAF +FDCH

T Microtic and Network aminisation)

Assegurar boa comunicacay
entre superiores hierarquicq
e funcionérios da SEM.

Supervisionar as Dire¢des Nacionais no exerc
das suas fung@es de acordo com o estabelecid
PAA 2015.

Até o final do ano financeiro de 2015 SEM pode
implementar 100% das suas atividades tragadag
PAA

DG e Dep.Rec. Humanog

Criacdo de 2 disticos para o Gabinete do DG
sobre: AC-digo £tica
ACompromi sso de Dilio

2 Disticos diponiveis no Gabinete do DG que
servirdo como instrumentos orientadores.

DG e Media

Assegurar uma Governagcad
efetiva, eficiente e

Disseminacao de informacéo sobre as regras
financeiras aos funcionarios da SEM.

Os funcionarios d SEM recebem informagées
adequadas sobre o O&@B15.

DNAF em coordenagédao
com o MdF.

econémica na SEM.

Workshop para a preparagao do Plano de A¢éo| PAA preparado e aplicado no seu devido tempo DNAF
Anual (PAA).
Retiro anual da SEM 2015 Os funcionarios identificaras dificuldades e DNAF

desafios durante o ano financeiro.

Realizagdo de auditorias aos grupos de mulherg
nos 5municipios assim como as ONGs que
receberam financiamento através do fundo das
Transferéncias Publicas alocado na SEM.

Pelo menos 30 grgs nos 5 municipios e todas a
ONGs beneficiarios das Transferéncias Publicag
séo auditadas financeiramente e apresentam un
resultado satisfatoriauiqualified repor).

SEM desde 2008 tem vindo a ajudar
financeiramente muitos grupos de
mulheres e, em 201tBmbém as ONGs
organizacdes da sociedade civil que
trabalham na area de género através d
Fundo de Transferéncias Publicas.

Gabinete de Inspecao e
Auditoria e Dep. de
Monitorizagdo e
Avaliacao.

Realizagao de auditoria as ONGs que recebem
apoio finarweiro dos Doadores através da SEM

Os Relatérios financeiros de 5 ONGs séo auditaj
e SEM pode assegurar a sua credibilidade e
confianca perante os doadores.

Através do Memorando de
Entendimento, entre SEM e FNUAP,
algumas ONGs que trabalham na area
violéncia baseada no género, violéncial
doméstica e PAN receberam apoio

financeiro da SEM.

Gabinete de Inspecéo e
Auditoria.
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Realizagao de inspecdes improvisadas aos Pon
Focais da SEM nos municipios

Pelo menos 5 Pontos Focais dos municipios séq
inspeconados sem préviso e SEPI pode avaliar
comportamento integral dos seus Pontos Focaisg
enquanto funcionarios publicos.

Gabinete de Inspecéo e
Auditoria.

Desenvolvimento do Manual de Procedimentos
Inspecao e Auditoria Interna.

Existéncia de um Marali de Procedimentos de
Inspecéo e Auditoria interna atualizado.

Gabinete de Inspecéo e
Auditoria

Disseminacao de informacéo sobre a fungéo
publica aos funcionarios da SEM

Todos os funcionarios recebem informagées
necessarias e atualizadas sobre a fupéblica.

DNAF

Apoiar as
Instituicbes do
Governo e as
agéncias do Estado
para Promover a
Ilgualdade entre
Mulheres e Homens.

Promover a formulagéo e
aprovacao de politicas e
legislagao sob a perspetiva
de género e refletem

Andlise e identificagdo de lacunas nas politicas
legislagBes nacionais sob a perspetiva de géne
CEDAW para apoiar o Conselho de Ministros e
Parlamento Nacional.

As politicas e leis produzidas pelo Governo em
2015 sdo ja sendis ao género.

Apoio juridico e DNPDG

também a CEDAW e
restantes Tratlos
internacionais.

Realizagao de encontros semestrais com GMP|
para influencias politicas, leis e orgamento que
beneficiam as mulheres e homens.

Boa coordenagéo entre SEPl e GMPTL e poden|
sensibilizar as politicas, leis e orgamento.

Apoio juridico e DNPDG

Fortalecer a implementacéad
de abordagem integrada de
género a nivel nacional e
distrital.

Prestar assisténcia e facilitar formag6es aos GT GTGN e GTGD tém bons conhecimentos para DNPDG
N e GTGD sobre a abordagem integrada de géll assegurar a implementacéo de abordagem integ
e orgamento Sensivel ao Género (Chetcgbsa de género a nivel nacional e distrital através de
PAA, Comisséo de Revisdo do Orcamento e programas, politicas e legislacdes.
Gender Awards
Reunidedrimestrais com GTG inteministeriais e | Estabelecimento de coordenag&o e comunicaca) DNPDG
GTG intermunicipais. através da politica de abordagem integrada de
género a nivel nacional e municipal.
Apoio ao GTGD para o desenvolvimento do Plaj] GTGD tem o Plano de Acao e orcamento para DNPDG
de A¢d@ do municipio. implementar.
Implementacdo do Plano de Acao distrital e As Comunidades tém conhecimento da existéng Com o apoio técnico da UWomen. DNPDG

disseminacao do papel e responsabilidade do G
a comunidade nos municipios.

dos GTG s 13 municipios.

Facilitacdo do estudo comparativo aos GTGN e
GTGD ao nivel nacional e no estrangeiro.

Aumento de conhecimento dos GTG para melhd
implementarem a abordagem integrada de géne
nivel nacional enunicipal.

FDCH

DNAF,DNPDG FDCH

Capacitacéo sobre gestéo e género aos 13 Pon
Focais da SEM para apoiarem 0os GTGD no
desenvolvimento e implementagéo dos Planos
Acéo de Género municipais de 2015.

13 Pontos Focais da SEM tém capacidade para
implementar o plano com eficécia e eficiéncia.

DNPDG

Apoiar os GTGD na realizag@o de encontros int
municipais trimestralmente.

Fortificar a coordenacéo dos GTGD nos
municipios.

DNPDG e Pontos Focais
da SEM nos 13
municipios.
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Apoiar as ONGs na area dgpeaitacéo para
apoiar as associag6es de mulheres nos 13
municipios para se candidatarem nas elei¢des ¢
sucos nos municipios de Aileu, Liquica e Ermer

Associagdes mulheres nos 13 municipios
receberam formagao; associagéo de 3 municipig
como Aileu, Ligugca e Ermera concorrem nas
elei¢des dos sucos.

Pesquisa, Monitorizacéo e
avaliacdo para a
implementacgéo da

Apoio a mulheres potenciais nb3 municipios.

Associacdes de Mulheres nos 13 municipios
beneficiam de apoio e formagéo da SEM e
ministérios chave.

SEM, UN Women no PyD

DNPDG e Pontos Focaig
da SEM nos 13
municipios.

Abordagem integrada de
género (AIG), PAN sobre a
violéncia baseada no géner

Recolha de dados sobre a AIG nas linhas
ministeriais e dados sobviléncia doméstica
para atualizagéo de dados.

Existéncia de dados completos para fornecer a
outras instituicbes que procuram.

Responsavel DNPDG

e Fundos de Transferéncia
Publica.

Monitorizagdo a implementacéo da AlG aos
GTGN e GTGD e producéo do relatério.

Existéncia do Relatério saba implementagao da
AIG a nivel nacional e distrital;
Publicacgéo do relatério.

Com o apoio da UN Women

Responsavel DNPDG

Monitorizagdo a implementacéo dos fundos de
transferéncia publica pelos grupos de mulheres
areas rurais e ONGs.

Identificar osprogressos e obstaculos encarados
pelos beneficiarios;

Publicagé@o do Relatério sobre as Transferénciag
Publicas.

Responsavel DNPDG

Monitorizacdo a implementacéo do PAN sobre &
violéncia baseada no género e avaliagéo final
implementacéo no decursos 3 anos.

Relatério anual do PAN e o relatério dos 3 anos
produzidos.

Com o apoio do FNUAP e UN Women

Responsavel DNPDG e
Entidades de coordenacs
do PAN

Actualiza o Manual do Orgamento sensivel ao
género nas linhas ministeriais com vista a
implemenacdo PAN VBJ.

Todas as linhas ministeriais actualizam o manug
do orgamento sensivel ao género.

Programas de 100 dias.

Elaborar os TdR para a Avaliagédo do Plano de
Acéo Nacional para a Violéncia Baseada no
Género (VBJ) que foi implementado em 2012
2014.

TdR elaborados e avaliagdo executada.

Programas de 100 dias.

Assegurar a participagdo dg Apoiar o Ml na implementacédo, disseminagdo e SEM membro do Steering Comite a Res.1325, § Com o apoio da UN Women DNPDG
Mulher e Promover a Paz e| coordenagdo assim como monitorizagdo ao PAl SEM
Seguranga. Res.1325, Mulher, Paz e Segwyamos 4 pilares.

Trabalhar em parceria e prestacéo de apoio & | 4 encontros com os parceiros pelevar 0s

organizacdes da sociedade civil que trabalham| c onheci ment os na 8r ea

area de promocgédo das mulheres a nivel naciong Segur an- ao.

distrital.
Assegurar a continuacdo dg Realizar a coordenagao da rede referral aos 4 encontros da rede referral realizados para SEM +UNFPA DNPDG
implementacéo do PAN prestadores de ségos que prestam apoio as prestacéo de apoio as vitimas de violéncia base
sobre VBG e LCVD, vitimas de violéncia baseada no género. no género.
promocéo dos direitos da | Revisdo do PAN e desenho do Plano pabaaBos | Reunides e consultagbes duas vezes para discy SEM, UNFPA SEM.
familia. (20162018) doPAN. sobre a revisdo do PAN. DNPDG

Formulagéo do novo PAN para 3 anos (2Q088)
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Assegurar a preparacéo da
apresentacéo do Relatorio (
CEDAW e a implementacég
da recomendacgdo em todog
ossectores.

Preparacéo da delegagéo de Tiheste para A delegacao de Timdreste preparada através dq Em cooperagdo com a UN WOMEN, DNPDG, GTG
apresentacao do relatorio Periddico (Il e Ill) da | Mock Session e pronta para apresentar o relatén grupo de trabalho de género linhas ministerial.
CEDAW nas Nacgdes Unidas. ministeriais incluidos municipios.

Reunido com o grupo de trabalho género de tod

linhas ministeriais incluido municipios para Reunido efectuada e o relatério concluido

preparem o relatério CEDAW (Modession). conforme o resultado da reuniéo.

Producéo e disseminacéo das Recomendacdeg As linhas ministeriais e a sociedade civil tem Em cooperagdo com a UN WOMEN DNPDG

CEDAW as linhas ministeriais e a sociedade ci
para garantir a sua implementacao.

conhecimentos e pntas para implementar as
recomendagdes finais do Comité da CEDAW.

Desenvolver uma

cooperacgédo entre a SEM e
os Parceiros internacionais,
Assegurar a participagao da

Fazer a coordenagéo para a implementagao do
Protocolo de Cooperagao (MdE) estabelecido e
a SEM e as instituigbes estrangeiras

Os Protocolos de Cooperagao (MdE) estabeleci
e séo aplicados atempadamente.

Secretaria de Egla da Igualdade de
Portugal, Ministério das Mulheres e
Criangas da Indonésia, Universidade
Gajah MadahUNTL, PyD e Ausaid.

DNPDG, Gab.de Apoio
Juridico e DG

SEM sobre o assunto do
Género ao nivel bilateral,
multilateral e Internacional

Estabelecer o Memorando de Entendimento (M

Legalizagdo de cooperacéo com Ul, Indonésia e

Trabalho em parceria com o MNEC

DNPDG e Gab.de Apoio

com a Universidade Indonésia (Ul) e o Ministéril Australia. Juridico e DG
do Assunto de Género da Australia.

Continuar a desenvolver os acordos anuais e | SEM e os seus parceiros (WMOMEN, FNUAP, Trabalho em parceria com UWWomen, DNPDG
planos de trabalho com os parceiros internacior; AUSAID) podem implementar os programas em| FNUAP e Ausaid.

que suportam os programas de género em Fim( sintonia com os acordos e planos estabelecidos

Leste.

Participaca no encontro bilateral na Indonésia | O Ponto Focal da SEM sobre o assunto, particip Trabalho em parceria com MNEC DNPG

dirigido pelo Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

no encontro 2 vezes em Timbeste e 2 vezes na
Indonésia.

Participagdo no CSW.

A Secretaria de Estado representada pela
Embaixadora de Timeeste em NY participa no
encontro da CSW em Nova Yorque.

Trabalho em parceria com MNEC

DNPDG e Gabinete da
Secretéria de Estado

Participacdo no encontro &&SEAN sobre A Secretéaria de Estado, 2 Técnicos e 2 Jornalist Trabalho em parceria com MNEC DNPDG
Igualdade d@énero participam neste encontro.
Elevar o nivel de Sensibilizacédo da pofagdo | Os Pontos Focais da SEM disseminam As comunidades tém bons conhecimentos sobre DNPDG
conhecimento sobre | em geral quanto a informagdes sobre LCVD e VBG as comunidadg¢ implementagéo da LCVD e todo o seu processo
género, CEDAW, implementac&o da LCVD e | nos 13 municipios. para reduz agGes de violéncia contra as mulhere
VBG e LCVD por a VBG.
parte do publico em Coordenacdo da Campanha dos 16 Dias e 1300 pessoas (PNTL,FFDTL professores, chefe| SEM, UNFPA UN WOMAN DNPDG

geral a nivel central
e local.

Ativismo contra a Violéncia contra as Mulheres
nos 13 municipios.

Preparacéo das Mulheres potenciais para a
Lideranca.

Preparagéo de estudantes/cidad@os que promo
a igualdade de género como voluntérios para a

elei¢bes dos sucos.

de sucos, estudantes, conselhos de sucos, mulh
potenciais) nos 13 municis tem conhecimentos
sobre LCVD, VBG;

Numero de Mulheres preparadas para a eleigao
sucos

Ndmero de estudantes e cidadaos participam cg

voluntarios nas eleigdes de sucos.
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Celebracgao do Dia Internacional da Mulher, Dia
Internacional da Mulher Rural e Dia Nacional dg
Mulher.

Coordenar com o Ministério da Educacéo para
proteger as criangas vitimas de violérmaseada
no género para poderem regressar as escolas.
Fazer advocacia aos defensores publicos para
proteger os direitos das familias.

500 pessoas tem conhecimentos sobre o Dia
nacional e internacional da mulher.

Numero de vitimas e seus filhos tem acesso as
escolas.

Vitimas abandonadas recebem protecéo através
Lei.

SEM em coordenagédo com o Ministérid
da Educacao

Formacdes sobre VBG, LCVD, Res.1325 FPS § GTG-inter-ministerial e municipal dotados de SEM, FNUAP e UN WOMAN DNPDG
CEDAW aos Grupose@ Trabalho de Género interl habilidades para desempenharem o papel de
ministerial e distrital, PNTL, F.FDTL, CJF, AFor mador 0.
figest«o das emo-»eso Novos cadetes da PNTL eADTL recebem
comunidade inclusive estudantes a nivel formagdes na area referida;
universitario, TOT e colaboracao na elaboragdo Os advogados no Centro de Formagao Juridica
Manual de formagéo sobre AIG e orgamento recebem formagao e dotam de profundos
sensivel ao géro. corhecimentos na area de LCVD, VBG, CEDAW
Res.1325.
Formacé&o sobre Controlo das emogdes aos 50 Prisioneiros frequentam a formacéo e capazq Apoio de FNUAP DNPDG
prisioneiros em Becora, Dili e Gleno para a mudanc¢a de comportamentos.
Estabelecer a cooperacdo com INAP para integ) Adocéo pelo INAP das matérias referidas. Plano de 100 dias. DNPDG
AIG, CEDAW, LCVD e OSG nos curriculos.
Elevar o conhecimentodo | Publ i ca- «o da Revi st a| Publicagdes trimestrais Plano de 100 dias. DNPDG
publico sobre as actividadey -1 fase de publicagao efectuada em Abril.
da SEM e sobre a Producéo de brochuras sobre dados estatisticoy 3000 Brochuras publicadas em 2015. DNPDG
Abordagem Integraalde VBG, perfil dos Pontos Focais da@Hos 13
Género em particular. municipios e teméticas para CPLP inclusive
progressos da SEM em 2015.
Producéo de 6 posters com diferentes topicos. | 1500 posters publicados DNPDG
Producéo de 6 Billboards. 6 biilboards publicados DNPDG
Realizagao d&alk showna TVTL 4 Talkshow na TVTL. Programa de 100 dias. DNPDG
trimestralmente. 1° debate sobre participagdo das mulheres nos
municipios e sucos realizado.
Publicacdes ou mensagens nos dias celebrativq Mensagensla SEM publicadas nos Jornais. DNPDG
nacionais.
Realizagdo de encontros semestrais com Medig As publicages dos Media a nivel nacional DNPDG

Nacional.

refletem género.
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Realizar a Apreciagéo do Género as instituicdes
individuos que dedicaram empenho na @ea
igualdade de género.

10 ministérios e/ou Secretarias de Estado e 26
individuos dos 13 municipios nomeados para o
pr®mi o AiAprecia-«o0o do

DNPDG

Producgéo de materiais em Portugués sobre VB
VD e igualdade de género para a disseminagao|
Reunido dos responsaveis da Igualdade de Gé
da CPLP a realizar em Dili em 2016.

Pelo menos trés brochuras com 3 temas diferen
disponiveis.

Gab. DG e Dep.de
Comunicagao Estratégica

Promover o
empoderamento
econdémico das
mulheres.

Assegurar a Stentabilidade
econémica dos negécios dd
grupos de mulheres

Coordenagdo com os ministérios chave para o
desavolvimento de politicas estratégicas para d
empoderamento econémico das mulheres.

Estabelecidas as linhas de coordenagéo entre o
ministérios chave para a capacitagdo econémicg
das mulheres.

Sector Econémico/
SEM, IADE, SEPFOPE,
MCIA, MAP

beneficiarios de apoio
financeiro (através do
programa de fundos de
Transferéncias Publicas)
para a promog&o do adto
emprego e reducgao da
pobreza.

Continua adrmacéo nas areas de gestéo, negd{ 4 grupos receberam formagao e aprofundam os| SEM em parceria com o Mstério das | DNPDG, DNAF
e contabilidade aos 4 grupos que criados em 2( seus conhecimentos. Mulheres e Criancas da Indonésia.
em Atauro (Dili), Natarbora (Manatuto), Liquedd Fundos de transferéncia publica.
(Aileu) e Mehara (Lautem).
Continuagao de apoio aos grupos de mulheres { Os grupos de mulheres e mulheres vulneraveis | SEM em parceria com ONGs nacionai§ DNPDG, DNAF
mulheres vulneraveis através das ONGs Nacior| recebem apoio para a melhoria das suas condi¢| Em 2015, SEM apenas vai financiar
gue estabeleceram acordos com a SEM na areq de vida. (1)as ONGs fAPatri
AiMul her n aerdduc@orde vioiéreia i A's sgdacMaie Kontra Violénsia
baseada no género. Domestika (AMKVD) para providenciar|
capacitacdo as Associagdes das Mulhe
dos 13 Municipios e (2) Associag6es d
Mulheres dos 13 Municipios.
Identificacdo de mulheres empresérias Pelo menos, 6 mulheres empresarias identificad] Em colaboracéo com o Ministro de DNPDG
estabelecidas podendo servir dee models a podem iniciar troca de experiéncias esdiminar Estado,Coordendor dos Assuntos
outras mulheres da CPLP, bem como animador| boas praticas sobre a promogéo de autonomia | Econémicos
das redes, procurando o estabelecimento de economica com estados membros da CPLP.
parcerias empresariais de cooperagao entre
empresarias da CPLP.
Continuacgéo de apoio ao Centro de Estudo de | Langamento do Resultado da Pesquisa e sua SEPI em parceria com o Centro de DNPDG

Género da UNTL para a realiza¢é®pmksquisas
que favorecem o desenvolvimento das econom

das familias e género em geral.

utilizag&@o para o apoio ao desenvolvimento
econdmico das familias.

Estudo de Género da UNT
Transferéncia Publica
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Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto
Papel

A Secretaria de Estado da Juventude e Desporto (SEJD) € a agéncia central do Governo encarregue de
estabelecer, executar e avaliar politicas definidas em Conselkingtros, bem como de aprovar a
promocao do berastar e o desenvolvimento da juventude, da educacéo fisica e do desporto.

De modo a cumprir a sua missao, a SEJD tem as seguintes competéncias fundamentais:

1 Propor ao Governo as orientacdes gerais pala)® 8 estabelecer normas e procedimentos a
respeito de projectos com relevancia para as areas da Juventude e do Desporto;

1 Garantir a implementacdo e a execucdo do quadro legal e regular as actividades relacionadas
com a Juventude e o Desporto;

1 Em colaborago com outras entidades relevantes, promover actividades dirigidas aos jovens,
sobretudo nas areas do desporto, das artes e da cultura;

1 Estabelecer, colaborar e coordenar mecanismos com outras entidades governamentais e com
organizacdes da sociedade ciglie trabalhem em é&reas relacionadas ou semelhantes a
implementag&o da politica nacional para a juventude;

1 Estabelecer um mecanismo de colaboracdo com organizagbes da sociedade civil que
trabalhem nas areas da juventude e do desporto, tanto a nivel nacimpahternacional, a
fim de promover intercambios culturais;

1 Criar um mecanismo de apoio e financiamento para projectos relacionados com os jovens;
1 Implementar outras fungbes na area da misséo da SEJD;
1 Implementar outras fungdes conforme exigido por lei.

Orgcamento

A Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto tem um Orcam8rib8teilhdes de dolares
para2015

Orgamento Fontes Combinadas

Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto ($'000)

Original Budget Rectification
2015 Budget 2015 (B) LEEDEsE)
Orgamento Geral do Estado 8,661 397 9,058
Recorrentes 8,010 397 8,407
Salarios & Vencimentos 481 . 481
Bens e Servigos 1,028 - 1,029
Transferéncias Publicas 6,500 397 6;39?
Capital 651 - 651
Capital Minor 56 . 56
Capital Desenvolvimento 595 - 595
Fundos Confirmados de Outros do Fontes
Recomentes =
Capital -
Fontes Combinadas do Orgamento 8,661 397 9,058
Recomrentes 8,010 97 8 407
Capital 851 s B51
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Perfil de Funcionarios

A Secretaria de Estado da Juventude e do Desjgontapresentado pa2@15uma estimativa de forca
de trabalhode cerca del30 pessoascomposto por77 funcionaric permanente e 37 cargs de
direccao e chefiaA projeccdo para o periodo 26162018 é decerca de 16 pessodsstenimero ndo
inclui funcionarios de nomeacéao politica.

O total de funcionarios permantes deSecretaria de Estado da Juventude e do Despofftram
incluidos 2 funcionarios permanentes destacados em Regido Autoném&degee

SECRETARIA DE ESTADO JOVENTUDE E DESPORTO (SEJD)

Funcionarios Publico Actuais E I N N 4 - 4 11 120 23| 19f 8| 21 13| 7{ 20| 2| 1| 3 49 28 m
Escalibo - - - - 1 L6 8| 4 12| 2 14 6] 3f 9| - 1] 1 5[ u 39
Escalito . - - - 3 3 1 1 6 5[ 1| 7|1 4 1uf 2 2l 19 9 28
Escalado 4 4 8t 1 2 5| 5 10
Escalado

Escalabo

Escalabo

Agente da Administrasaun Publico Act{ais-

Total forca de trabaho actuais 1 - i 9 - 9( 100 1| 11 22f 18 40 22| 8 30f 3 7| 20 2f 1 3| 79 35| 114
Viagas em processo de Recrutamento

Nova Proposta de Vagas 2015

Mapa Pessoal 2016 l 2 l 1 b l - 16
Mapa Pessoal 2016 - 2018 2 2 2 2 6 2 - 16

Detalho Cargo Diregéo e Chefias

Diretor Geral 1 - i 1 - i-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1"- ) - )
Inspector Geral I 1 - if-1-7-1-1-71-1-1-0-1-1-1-1-01-71- 1 - 1
Diretor Nacional B 1 - 1l - o -1 -t-7r-1-1-1717-1-1-1-1-1- 1T 1 8
Diretor Distrital - -1r-1r-tr-1r-1r-r-r-tr-r-rtr-tr-1r-r-1tr-17r-tr-1r-1-1t-1-1- .

Chefe do Departemento RN 5 - S 1) 3 w1 - w1 -1-1-1-1-1u 3 2
Chefe da Secgdo C N R R 1 - 1 - 33 2 - 2T I I AP B 3 3 6
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Plano Anual da Secretaria de Estado Juventude e Desporto Para 2015

JOVENS TEM CONDICOES MINIMAS PARA EXPRESSAREM OS SEUS TALENTOS, PROMOVEREM A CRIATIVIDADE PRODUTIVA, MELHORIA DA SUA QUALIDAD
PARA A ESTABILIDADE SOCIAL

E DA VIDA PARA CONTRIBUIREM

Organizagdoda
Juventude, Arte e
Desporto (JAD) forte
e independente
(Eficaz, Eficiente,
Responsabilidade)

Entidades da Organizagéo
Juventude, Arte e Desport
tém capacidades para
gerirem a organizacao,
programas / atividades e
habilidade interpessoal.

Facilita o cuso / formagéo as
entidades da Organizacdo JAD
sobre a Gestdo da Organizacgéo,
Gestéo Financeira e o
Planeamento.

Curso de formagao realizado em diferentes sitios, cujos participantes (Min. 30% de mulheres)
adquiriram conhecimentos;

Gestédo de organizaga3l participantes das organizacdes de juventude de 13 municipios; 84 pess
organizacdes desportivas e Confederagdes dos 13 Municipios; 21 pessoas das organizacoes de
Gestédo Financeira: 31 pessoas das organizacdes de Juventude de 13 uBdcfEdicipantes das
organizacdes desportivas de 13 Municipios; 21 participantes das organizagGes de Artes;
Método de Planeamento: 31 participantes das organizagées de Juventude de 13 Municipios; 84
participantes das organizacdes desportivas de 13 [gdiosp21 participantes das organizagdes de Al

FDCH

Realiza cursos/ formacdes as
entidades da organizacéo JAD a
fim de desenvolver capacidades ¢
empreendedorismo e gestao de
negocios.

Curso de formagao realizado em diferentes sitios, cujosiparties (Min. 30% de mulheres)
adquiriram conhecimentos eBestao de Negdcies85 participantes das Organizag6es / grupo de
Juventude de 3 Municipios; 21 participantes das Organizacgdes / Grupos de Artes, de 3 Municipi
participantes das Organiza¢@esrupos Desportivos de 13 Municipios.

Realiza curso/ formacéo as
entidades da organizagdo de JAD
na area de informacéo,

comunicagao e tecnologia (ICT)

Curso de formagao realizado em diferentes sitios, cujos participantes (Min. 30% de mulheres)
adquriram conhecimentos em: Sistema de redes, montagem (rakit) & Manuteng&o de 130 compt
das Organizacdes / Grupos de Juventude de 13 Municipios.

Formacéo em Jornalismo basico a 130 participantes das Organizagdes / Grupos de Juventude d
Municipios,Formacdes realizadas em Baucau, Dili, Maubisse-€3se.

Realiza cursos /formacdes as
entidades da organizacéo /grupo
arte a fim de promover a
capacidade para produzirem
produtos de artesanatos.

Formacdes realizadas em DilDrganizagdes de Aeno minimo 8 participantes de 4 Municipios (2
pessoas por cada Municipio) adquirem habilidades para produzir produtos de artesanato:
24 participantes participam no Curso Musica moderna.

Realiza cursos/formaces as
entidades da Organizagao
Desportivaa fim de promover a
sua capacidade profissional de
acordo com a profissdo de cada
um.

Programa de capacitagdo de treinadores e arbitros do CDTL realizhdie Federacdes Desportivas:
Federacdes (Taekwondo, Basquetebol, Atletismo, Boxe, Voleibalier@o] para obter formacéo de
Treinador; 8 Federag6es Badminton, Basquetebol, Futebol, karaté, Voleibol, Silat, Xadrez e
Taekwondo] recebem formagao de arbitragem

Apoio operacional &
organizacdo JAD para a

Disponibilizar apois e facilidades

béasicas as organizacGes da

Fundos operacionais e / ou facilidades basicas foram disponibilizadas a organiza¢es da Juvent

- Fundos Operacionais ao Centro de Juventude de 13 Municipios;
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gestao desta organizacédo

Juventude.

- Fundos Operacionais ao Conselho idaal de Juventude de Timbaeste (CNJTL);

- Fundos Operacionais a Cruz Vermelha de Tireste (CVTL);

- Fundos Operacionais a Unido Nacional de Escutismo de Tieste (UNETL);
-Fundos Operacionais Foi nsade @uetMaliana) a
- Fundos operacionais ao Comité de 12 de Novembro (Dili);

- Computadores e mobiliario adquiridos para 7 Centros da Juventude em 7 Municipios (Ermera,
Maliana, Manufahi, O€usse, Viqueque, Aileu e Liquiga) para facilitar o acesso gratujtoveatude a
internet.

(F

Actualizagéo de dados sobre
Organizacdes de Juventude, Arte
Desporto

Avaliacéo das organizacdes da Juventude, Arte e Desporto (sobre as facilidades, gestéo e orga|
das actividades das Federagdes e Associagdes dos Despolunicipios)

Producéo do eshogo da Politica
Nacional da Juventude

Esboco da Politica Nacional de Juventude finalizado e submetido ao Conselho de Ministros

Melhorar a coordenagdo com os
parceiros (Doadores)

Grupo de Coordenagéo Sectorialgpas Assuntos da Juventude, Arte e Desporto estabelecido.
Encontros regulares para assegurar a Pol 2ti

Disponibilizar apoios e facilidades
béasicas as organizagGes de artes

Apoios para as organizagdes de artes disponibilizados;
Fundes Operacionais para as organizagfes das Artes.

Disponibilizar apoios e facilidades
béasicas as organizacGes desporti

Fundos operacionais e / ou facilidades basicas desportivas suficientes para as organizacfes deg
desenvolverem as suas sittades;

Fornecimento de material desportivo/ atletas as 52 escolas no territorio;

Fundos Operacionais ao funcionamento de secretariado do CDTL;

Fundos Operacionais a Escola de Futebol da Fundagao de Real Madrid (EFRM) em Dili, Bobong
Manatuto e Aileu;

Custo operacional ao centro de Treinamento de Futebol Juvenil (CFJ) em Dili, Bobonaro, Manati
Baucau, Lautem e Covalima.

Promocéo da criatividade
produtiva juvenil

Promover a criatividade produtival
juvenil na 4rea da Tecnologia
Informética.

Minimo de 3 participantes de 3 municipios promovem a criatividade produtiva e terdo tido rendim
na area da tecnologia;
Fundos a organizagdes / grupos de juventude distribuidos;

Existem eventos
regulares para
expressar o talento e
promover a
criatividade da
Juventude

Existem infraestruturas
basicas para desenvolver
talento e a prestacao de
juventude.

Construgdo de campos de futebol
com condi¢bes adequadas.
Reabilitagcao de infraestruturas
desportivas

4 campos de futebol nos municipios de Bobonaro, ErfBexscau e Manatuto (projeto de continuidad
construidos com qualidade, de acordo com o0s requisitos apresentados.
J& estao identificados os terrenos para as futuras constru¢des dos campos referidos.

Realizar a identificagdo do terreng
para os Centroslultiusos em
Bobonaro e Baucau.

Terrenos para a futura constru¢@o dos Centros Multiusos nos municipios de Bobonaro e Baucau
identificados.

Identificacé@o do terreno para a
construgdo do Centro de

Terreno para a futura construgéo de um Centro de Acampamento Juvenil em-\dgoexjue, entre
Aileu e Maubisse e Cailaco/Saburai de Bobonaro identificado.

Pager6




Acampamento Juvenil em Uamor
Viqueque, entre Aileu e Mebisse
e Cailaco/Saburai de Bobonaro

Realizagdo dos
programas/atividades na
area juvenil

Realizagéo e apoio a
programas/atividades através de
organizac¢des da Juventude.
- Parlamento Foi® a 6 e

- KRAM e SubKRAM nos 12
municipios (socializagéo na Lei
No0.10/2008, sobre Artdarcial
nos 12 Municipios)
Celebragéo dias da Juventude;
Atividades de ICT e apoio
publicacdes.

( PR

-Parlamento Foka 6 e ( PFN) , com 132 membros, apoiad
meio ambiente, educacéo civica, plano e gestdo de organizacao;seale®unicipio de Baucau;
visita de estudo aos Micipios de Bobonaro, Viqueque e-Oesse; Servico comunitario nos 13
municipios;

Realizagdo de duas sessdes Plenarias em Dili; funcionamento do Secretariado do PFN em Dili ¢
- KRAM e SubKRAM nos 12 municipios apoiado;

Programa de socializagao bei No.10/2008, sobre Ariblarcial realizado nos 12 Municipios;

6 membros de KRAM e Sub KRAM participam e tém conhecimentos na area do planeamento,
monitorizagao e avaliagdo;

Funcionamento do Secretariado do KRAM e BiAM apoiado;

Dia Internacional deuVentude, 12 de Agosto, realizado no municipio d&€Ogse com 1000
participantes [30% de mulheres];

Dia Nacional de Juventude, 12 de Novembro, realizado em Dili com 26000 participantes (30% di
Mulheres);

Eventos juvenis apoiados no &mbito da comemorag&é@0 anos da entrada dos portugueses em (
Cusse, TimotLeste;

Atividade da competicéo de ICT em Dili apoiad#® participantes de jovens de 5 Universidades:

UNTL, ITC, IOB, DIT e UNITAL (30% sdo mulheres);

Equipamentos de jornal de parede disponénilas e apoiadosnivel da escola secundaria nos 13
municipios com 650 participantes (30% s&o mulheres);

Aatividade de acampamento em-Oasse apoiada, com 65 participantes /jovens de 13 municipios
sdo mulheres);

Publicacdo de Jornal de Lian Fe&#ad e e m D 2ildistribaigfio de andissde 60000 exemplares
escolas secundarias, universidades, instituicdes do governo, centros de juventude e publico em
Atividades de Juventude Motivador em 6 municipios realizadas;

Programacéo de radio e finde documentério nos 13 municipios financiada, e 4 pacotes para emi
na TVTL, um por semestre, apoiado;

Programa de Exposicao da Tecnologia Informatica em Dili apoiado e redlipadicipacéo da
Associagao de IT e Departamento de IT, no minimoatfigipantes do Departamento de IT da
Universidade e 5 participantes de lojas electronicas de IT.

Congresso da CNJTL realizado nos 13 municipios.

Pager7




Realizagdo de programas/atividad
pelas organizag6es da area das
artes:

- Concertos musicais;

- Exposigoes

- Concursos de coros;

- Festivais de musica

- Aquisigao de instrumentos
musicais.

Actividades na &rea das artes realizadas:

- concerto musical em Dili;

- Concerto Musical nos 12 Municipios;

- Concurso de Coros Comunitario com a participacdaweog ao nivel dos Sucos, Postos
Administrativos, Municipios e final em Dili

- Concurso de coro escolar no municipio de Dili com a participagao dos 13 municipios;
- Festival musical de Rock na Regido 3;

- Festival musical de jover&uper StaDiocese de Dif

- Aquisicdo de 16 materiais musicais de rgaada para 16 postos administrativos.

Realizagdo de programas /
atividades pelas organizacGes
desportivas:

- Desporto comunitario;

- Jogo da Fronteira;

- Jogos nacional nivel escolar;

- Competicdo Naciwal Académica
em Dili

- Festival Nacional do Desporto e
Arte

- Competicao Nacional de
Atletismo

- Campeonato Ciclismo;

- Torneio Nacional de Futebol em
Dili;

- 22 Competicao Nacional de
Basquetebol;

- Competicdo Nacional de Voleibo
- Competicdo NacionaledSILAT
em Dili;

- Competicdo Nacional de Karate
em Dili;

- Competicao Nacional de
KEMPO;

- Competicdo Nacional de
BOXING;

- Competicao Nacional de
TAEKONDO

- Competicao Nacional de
Badminton;

- Competicdo Nacional de Ténis
em Dili;

- Competicé@o NacionaledXadrez;
- Competicdo PARAOLIMPICOS

em Dili;

Desporto Comunitario apoiado nos 65 postos administrativagicipam 28.730 atletas em 4
modalidades: 21 clubes de futebol, 20 clubes de Basquetbol e 8 clubes de atletismo;

73 participantes selecionados nos municipios participam e representam nos eventos nacionais €
Participacéo no jogo da Fronteira que se realiza eit®@se 200 partcipantes dos Municipios de Oe
Cusse, Bobonaro e Covalima, e participara também o contingente central de Malaca, Atambua, |
Cupéo (NTT, Indonésia), composto por 8 equipas de futebol, realiegen OeCusse.

Programa de Jogos Nacionais de nivel eseqlaiado (nivel de ensino secundario) em £8lf'5
participantes (30% de mulheres).

Programa de Competicdo Nacional Académica em Dili realiz680 participantes (30% de mulheres
nas modalidades de Futebol, Voleibol, Basquetebol Karate, Taekondoz Xaitiesmo, Silat,
Badminton e Ténis de Mesa;

Programa de Festival Nacional do Desporto e Arte apoiado (Nivel de Ensino Basico erb@2#8i)
participantes (30% de mulheres);

Programa de Competi¢éo Nacional de Atletismo apoid@oclubes e 12 classifidos (6 homens e 6
mulheres), e 4 pessoas selecionadas participam em Xanana Champion de 10km e na 22 Atletisn
Nacional (Junior e Seniér) em Dili;

Programa Campeonato de Ciclismo apoiatld atletas potenciais (30% de mulheres), 4 pessoas
selecionadas #participar no eventblountain Bike International Challengem TimorLeste;
Programa de Competicé@o de Torneio Nacional de Futebol em Dili apoiado;

Programa da 22 Competicéo Nacional de Basquetebol apotipessoas de 13 clubes (50% de
mulheres e hoens) os classificados e 10 pessoas selecionadas representarabebi@ans eventos
internacionais.

Programa de Competicéo Nacional de Voleibol apoidéwaia e Indor) em Dili, participam 30 pesso;
de 13 clubes (50% de homens e mulheres) e 12 pesslea®nadas representardo Tirheste nos
eventos internacionais;

Programa de Competicéo Nacional de SILAT em Dili, 20 participantes por 3 organizagao de Arte
Marciais. (50% de homem e mulher), os classificados e 4 pessoas selecionadas representam TL
eventos internacionais;

Programa de Competicéo Nacional de Karate em Dili apei2dgarticipantes de 8 clubes (50% de
Homem e Mulher) os classificados e 4 pessoas selecionadas representam TL nos eventos interr|
Programa de Competicdo Nacional EMPO em Dili, por 20 participantes de 6 clubes (50% de
homem e Mulher) os classificados e 6 pessoas selecionadas representardo TL nos eventos intel
Programa de Competicéo Nacional de BOXING em Dili apoiddoparticipantes de 8 clubes (50% ¢
Mulher e Homem) os classificados e 2 pessoas selecionadas representardo TL nos eventos
internacionais;
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- Competicédo Nacional dos Jogos
Especiais Olimpicos em Dili;

- Competicao Nacional de
Levantamento de Peso em Dili.

Programa de Competicdo Nacional de TAEKONDO em Dili apoigdaticipam 8 clubes com 20
pessoas (50% de mulheres e homens);

Programa de Competicéo Newal de Badminton em Dili apoiadgarticipam 8 Clubes e 20 pessoas
(50% de Mulheres e Homens) classificados, seréo selecionadas 4 pessoas para representar TL
eventos internacionais;

Programa de competi¢cdo Wusho em Dili apoiado;

Programa de Competicéacional de Ténis em Dili apoiad@articipam 31 Organizacdes / Clubes, &
pessoas (Mulheres e Homens de 50% cada) seréo classificadas e 4 pessoas serdo selecionada
representar TL nos eventos internacionais;

Programa de Competic@o Nacional de XadreDdimapoiado- participam 8 Organizacdes / Clubes, 4
pessoas (Mulheres e Homens de 50% cada) seréo classificadas e 2 pessoas serdo selecionada
representarem TL nos eventos internacionais;

Programa de Competicio PARBLIMPICOS em Dili apoiade 32 pdenciais atletas, 3 da Federagad
(8 Atletas Deficientes, 8 Halterofilista e 8 tenistas). 6 pessoas serdo selecionadas para represen
nos eventos internacionais;

Programa de Competicdo Nacional dos Jogos Especiais Olimpicos em Dili ajymaaiiftipan 8

clubes e tera 6 pessoas (50% por 50% entre ambos os sexos) classificadas e serdo selecionadc
para representar TL nos eventos internacionais;

Programas de Competic@o Nacional de Levantamento de Peso em Dili appadiagpam 6 clubes e
7 pessoas (2 mulheres e 5 homens) séo classificadas e 4 pessoas serdo selecionadas para repr|
TL nos eventos internacionais.

Estabelecer a estrutura para a Lig
de futebol amadora de Timbeste

Estrutura da liga de futebol amadora de Thhestecriada

Participagdo em programa
e eventos internacionais n
area da Juventude, Arte e
Desporto.

Timor-Leste participa em
programas e torneios internaciong
na area de Desporto:

- Sea Games

- World Summer Games Special
Olympic USA

- Campeonato Mundi de
Atletismo em Beijing

(no 1o trimestre TdR seré@o
aprovados, no 20 trimestre sera
estabelecida a Comisséo da
Preparagé&o, no 4o trimestre sera
realizado o programa)
Participacdo no Programa Sky;
Participacéo Jogos Asia Pacifico
Voleibol Praia em Palembgi
Indonésia

Participacéo na Taga MBC CUP
em Korea de Sul

Participacao jogos de futebol a
nivel internacional.

Participacéo no Sea Games em Singapidfaatletas qualificados de 9 modalidades e 6 sdo medalh
(1 medalha de ouro, 3 medalhas de pra&taedalhas de bronze);

Programa WORLD SUMMER GAMES SPECIAL OLYMPIC EUA nos EUA, apoiado, 12 atletas
qualificados de modalidade Five side indoor, boxe e atletismo;

Participacao de atletas no Campeonato Mundial de Atletismo em Befjiatietas qualificadn
Participagdo mo programa SKI de Tirarste

Participac&io no programa Jogos Asia Pacifico Voleibol Praia em Paleinbatunésia 8 atletas
qualificados;

Centro Treinamento de Futebol Juvenil apoiailaca MBC CUP em Korea de Syparticipacéo 23
dficiais atletas qualificados e 7 atletas ficardo no terceiro lugar da classificagdo do MBC CUP.
Participacdo em jogos internacionais de Futebel§Word Cup em ltalia, 422 quallificagdo AFC em
Laos, U16 AFC em Bangkok, 19 AFF em Malasia, Senior Teabhallenge Cup AFC em Myanmar]

Timor-Leste participa em

15 pessoas (30% sao mulheres) participaram no evento de Juventudes Criadoras em Mogambig
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programas e eventos internacionj
na &rea da Juventude:
Participacéo no evento Juventude
Criadoras em Mocambique;
Participacéo no evento Jambore
Escuteiros Internacional no Japéo
Participaca na atividade Kapal
Nusantara na Indonésia.

25 pessoas (30% s&o mulheres) participaram no evento Jambore Escuteiros Internacional no Ja
Participacéo na ativale Kapal Nusantara na Indonésiana jovem e um jovem, acompanhados por
duas pessoas.

SEJD eficaz, eficiente
e responsavel.

Os funcionarios da SEJD
estdo capacitados e aptos|
realizarem um bom
trabalho nas suas
respectivas areas.

Realizagao de actidades
formativas:

- Gestao baseada em resultados;
- Monitorizac&o e avaliacao;

- Andlise de organizacéo e
desenvolvimento estratégico;

- Gestao financeira;

- Planeamento;

- Auditoria Interna.

Funcionéarios participam nas formag8es/cursos;

15 Funcionarios om cargos de Dire-«o e Chefia parti
resultados;

12 funcion8rios distritais participam na f
6 funcion8rios participam na f orvwiame«ot od eE sfitA
Bali;

6 funcion8rios participam na forma-«o fGest
6 funcion8rios participam na forma-«o #fAPI an
servi-o00;

5 Funcionarios participam no curso de Auditoria Interna del bidsico 1;
5 Funcionarios participam no curso de Auditoria Interna a continuacéo do nivel 1, na Indonésia.

FDCH

Funcionarios avaliados e
promovidos

Promocgéao de funcionarios.

6 funcionarios promovidos do nivel 2 para 4, 2 funcionarios do nivel 3 paradcionarios do nivel 4

para 5, 2 funcionérios do nivel 5 para 6 e 2 funcionarios do nivel 6 para 7.
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Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos Economicos
Papel

O Gabinete do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos, de formadabrev
GabMECAE é um dos 6rgaos centrais que tem por missdo coadjuvar o PNtimégtoo na
supervisdo da politica geral das areas de governacdo com cariz econémico, criar ambientes favoraveis
gue contribuam para o desenvolvimento e crescimento nacioraigteendedorismo e investimento

e conceber, executar, coordenar e avaliar as politicas e os programas, definidos e aprovados pelo
Conselho de Ministros para as areas do apoio e promoc¢ao do sector privado.

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos&ticos assume responsabilidade especifica
sobre o trabalho e atividades dos seguintes Ministérios e Secretarias de Estado:

- Ministério da Agricultura e Pescas, de que € Ministro;

- Ministério do Comércio e Industria e Ambiente;

- Ministério do Turismo, Artes €ultura;

- Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

- Industria agrepecuaria e pesqueira;

Esta sob a sua tutela:

- -Secretaria de Estado para a Politica de Formacao Profissional e Emprego (SEPFOPE);
- Inspecgé&o Geral do Trabalho;

Orgamento

O Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos Econortéoesim Orcamento d&256 milhdes
de ddlares para 2015.
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